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POLIPRO PLASTIK SAN. VE DIS TiC.A.S.
INSAN KAYNAKLARI POLITIiKASI

1. Amag ve Degerler
Polipro Plastik, olarak plastik atik geri kazanim sektoriinde faaliyet gosterirken, siirekli gelisimi destekleyen, ¢evreye duyarli ve
stirdiiriilebilirlik odakl1 bir calisma ortami olusturmak dncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.
Firmamizin Insan Kaynaklari politikalarimiz, sirketimizin degerleri olan seffaflik, esitlik, cevresel sorumluluk ve yenilikgilik
temelinde sekillenmektedir.

Temel Ilkeler

Insan haklarma sayg1

Ayrimcilik yasagi

Seffaflik ve esitlik

Caligan katilimi

Sardirulebilirlik ve gevresel sorumluluk
Giivenli ve saglikli galisma ortami

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kapsayicilik
Sirketimiz, toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen, kapsayici ve ayrimciliktan uzak bir calisma ortami sunmay1 taahhiit eder.
Polipro Plastik olarak din, dil, irk, cinsiyet, yas, medeni durum, etnik kdken, fiziksel engel, mezhep, hamilelik durumu veya
olasilig1 gibi bireysel 6zelliklere dayali ayrimci tutumlara kesinlikle yer verilmez. Tiim insan kaynaklari siireglerimizde seffaf ve
adil bir yaklasim gosterilmektedir.

4. ise Ahm Politikalar
Polipro Plastik olarak, dogru kisiyi dogru pozisyonda istihdam etmek en &nemli hedeflerimizdendir. ise alim siireglerimizde
liyakat ve yetkinlik esas alinir. Sirketimiz, alaninda uzman ve g¢evre bilincine sahip adaylarla ¢alismay1 6ncelik vermektedir.
Calisanlardan depozito, teminat, senet veya herhangi bir maddi ytkimliiliik talep edilmez. Calisanlar is sozlesmelerini yasal
bildirim slresine uyarak 6zgur iradeleri ile feshedebilir.

5. Egitim ve Gelisim

Is giiciimiizii gelistirmek ve siirekli 6grenme firsatlar1 sunmak onceliklerimizdendir. Calisanlarimizin yetkinlik ve bilinglerini
arttirma / giincel tutmak adina iSG, Cevre, Siirdiiriilebilirlik, Is Etigi kapsaminda ve mesleki alanlarda egitim galismalar
yapilmaktadir.

Bireysel ve mesleki gelisim firsatlariyla ¢alisanlarimizi destekleriz.

6. Zorla Ve Borcla Calistirma Yasagi
Her tiirlii zorla ¢alistirma, insan kagake¢iligi ve borg karsiligi ¢alistirma yasaktir.
Kimlik, pasaport veya ¢aligma izin belgeleri isveren tarafindan alikonulamaz.

7. Calisma Saatleri Ve Dinlenme Hakki

Haftalik normal ¢aligma siiresi en fazla 45 saattir. Fazla mesai goniilliilik esasina dayanir ve toplam ¢alisma siiresi 60 saati
asamaz. Her 7 giinliik periyotta ¢alisanlara en az 1 giin izin verilir.

8. Uret ve Yan Haklar
Polipro Plastik olarak adil ve rekabetgi bir ficret politikasi izlenmektedir. Calisanlarimiza sosyal haklar ve iyi bir ¢aligma ortamin
saglamak Onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Ucretler zamaninda ve eksiksiz ddenir. Ucret politikas1 yalmzca yasal asgari
lcret seviyesini degil; calisanlarin ve ailelerinin temel yasam ihtiyaglarin1 karsilayabilecek yasam iicreti yaklagimini gozetir.
Disiplin gerekgesiyle ticret kesintisi uygulanmaz.

9. Gocmen Ve Yabanci Uyruklu Cahsanlar
Gogmen calisanlara yerel ¢alisanlarla esit hak ve {icret saglanir.
Caligma izin siire¢leri yasal mevzuata uygun yiiriitiliir.
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10. Hamile Ve Emziren Cahsanlarin Korunmasi

Hamile ve emziren ¢aliganlarin saglik ve giivenligi korunur.

Agir ve tehlikeli iglerde calistirilamazlar.

Fazla mesaiye zorlanamazlar.

Doktor kontrolleri icin izin verilir.

Dogum éncesi ve sonrast izin haklari Is Kanunu kapsaminda eksiksiz uygulanur.

Dogum yapan galiganlara, yasalara uygun sekilde siit izni verilir. Bu siirenin kullanim sekli ¢aligsan tarafindan belirlenir.
Emziren ¢alisanlar igin uygun ve hijyenik siit sagma ortami saglanir..

Hamilelik nedeniyle ayrimcilik yapilamaz.

11. Sikayet Mekanizmasi Ve Misilleme Yasagi

Caliganlar, insan haklari ve c¢alisma kosullari ile ilgili sikayetlerini ozgiirce iletebilir. Sikayette bulunan calisanlara karsi
misilleme, baski veya ayrimcilik uygulanamaz.

12. Is Saghg ve Giivenligi (ISG)
Plastik geri kazanim siireclerinde calisanlarimizin saghgi ve giivenligi birinci 6nceligimizdir. Tesislerimizde yiiksek ISG
standartlarin1 uygulayarak, ¢alisanlarimiza giivenli bir ¢aligma ortami saglariz. Acil durum planlamasi, risk degerlendirmesi ve
koruyucu ekipman kullanimi konularinda hassasiyetle hareket ederiz.

13. Cevresel Sorumluluk
Cevre dostu bir sirket olarak, ¢aliganlarimizin da bu sorumlulugu benimsemesini saglariz. Atik yonetimi, enerji tasarrufu ve geri
doniisiim bilinciyle hareket eden bir ekip yaratmay1 hedefleriz.

14. Etik Ilkeler ve Davrams Kurallar
Is etigi prosediiriimiiz dogrultusunda, tiim faaliyetlerimizi is ahlakina uygun sekilde yiiriitmeyi ve etik degerlere bagl bir ¢aligma
ortami saglamay taahhiit ederiz. Calisma ortamimizda fiziksel ya da psikolojik baskiya, hakarete ve ayrimciligin higbir tiiriine
miisamaha gostermeyiz. Sirket ici ve disindaki iletisimde esitlik¢i ve kapsayici bir dil kullanilmasini esas aliriz.

15. Sosyal Sorumluluk
Polipro Plastik olarak, topluma ve ¢evreye olan sorumlulugumuzun bilincindeyiz. Siirdiriilebilirlik, toplumsal cinsiyet esitligi ve
etik degerler gibi temel ilkeler dogrultusunda, toplumsal gelisime katki saglamak amaciyla ¢esitli sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmeyi hedefliyoruz. Bu dogrultuda, g¢evresel etkimizi azaltmak ve kaynaklari verimli kullanmak ig¢in siirdiiriilebilir is
uygulamalarini benimsemeyi; is giliclimiizii ¢esitlendirmek ve kadinlarin is giiciine katilimini artirmak igin toplumsal cinsiyet
esitligini tegvik eden projeler olusturmayi; ayrica, tiim is siireglerimizde etik degerlere ve seffafliga dncelik vermeyi amagliyoruz.
Toplum yararina atacagimiz adimlarla, yalnizca ¢aligma ortamimiza degil, gevremize de deger katmayi ilke ediniyoruz.

GENEL MUDUR
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