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İş bu rapor Polipro Plastik San. Ve Dış Tic. A.Ş.’nin yazılı izni olmadan kullanılamaz. 

1. RAPOR HAKKINDA (GRI 2) 

Bu rapor, Polipro Plastik San. ve Dış Tic. A.Ş.’nin 01.01.2025 – 31.12.2025 dönemine ait çevresel, 
sosyal ve yönetişim performansını şeffaflık ilkesi doğrultusunda ortaya koymak amacıyla 
hazırlanmıştır. 

Rapor, GRI (Global Reporting Initiative) Standards referans alınarak hazırlanmış olup, şirketin 
operasyonel kontrolü altında bulunan faaliyetleri kapsamaktadır. 

a) Raporun Amacı ve Kapsamı 

Bu rapor, Polipro Plastik San. ve Dış Tic. A.Ş.’nin sürdürülebilirlik alanındaki yaklaşımını, çevresel ve 
sosyal performansını ve yönetişim uygulamalarını paydaşlarına şeffaf bir şekilde aktarmak amacıyla 
hazırlanmıştır. 

Rapor, şirketin geri kazanım ve kompaund üretim faaliyetlerini kapsamakta olup, sürdürülebilirlik 
stratejisi doğrultusunda yürütülen uygulamalar ile gelecek dönem hedeflerini ortaya koymaktadır. 

b) Raporlama Dönemi ve Yaklaşımı 

Raporlama dönemi 01.01.2025 – 31.12.2025 tarihlerini kapsamaktadır. Rapor, Global Reporting 
Initiative (GRI) Standartları esas alınarak hazırlanmış olup, şirketin çevresel, sosyal ve yönetişim 
alanlarındaki etkilerini bütüncül bir bakış açısıyla ele almaktadır. 

Raporda sunulan veriler, Polipro Plastik San. ve Dış Tic. A.Ş.’nin Gebze lokasyonunda bulunan tek 
tesisine ilişkin faaliyetleri kapsamaktadır. 

2. POLIPRO HAKKINDA (GRI 2-1 / 2-6) 

a. Şirket Profili 

Polipro Plastik San. ve Dış Tic. A.Ş. olarak tehlikesiz plastik atıkların geri kazanılarak döngüsel 
ekonomiye kazandırılarak hammadde olarak kullanılmasını amaçlamaktadır.  Şirket, geri dönüşüm 
yoluyla doğal kaynak kullanımını azaltmayı ve döngüsel ekonomiye katkı sağlamayı hedeflemektedir. 
 

b. Faaliyet Alanı ve Ürünler 

Tehlikesiz plastik atıkların kabulü, ayrıştırılması, kırılması, ekstrüzyon üretim süreçlerinden geçirerek 

geri dönüştürülmüş hammadde üretmektedir. 

Ürünler başta plastik enjeksiyon, ekstrüzyon ve tekstil uygulamalarında kullanılmak üzere çeşitli teknik 

özelliklerde müşterilere sunulmaktadır. 
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İş bu rapor Polipro Plastik San. Ve Dış Tic. A.Ş.’nin yazılı izni olmadan kullanılamaz. 

c. Tesis Bilgileri 

Polipro Plastik San. ve Dış Tic. A.Ş.’nin üretim faaliyetleri yalnızca Gebze lokasyonunda bulunan 
tesisinde yürütülmektedir. Şirketin başka bir üretim tesisi, şubesi veya bağlı ortaklığı 
bulunmamaktadır. 
 

d. Sürdürülebilirlik Yaklaşımı 

Şirket, faaliyetlerini yürütürken çevresel etkilerini azaltmayı, çalışan sağlığı ve güvenliğini 
önceliklendirmeyi, etik iş uygulamalarını yaygınlaştırmayı ve tedarik zincirinde sorumlu iş yapış 
biçimlerini desteklemeyi temel prensip olarak benimsemektedir. 
Bu kapsamda Polipro, ISO 9001, ISO 14001 ve ISO 50001 gibi yönetim sistemlerini uygulamakta ve 
çevresel performansını sürekli iyileştirmeye yönelik projeler geliştirmektedir. 
Polipro Plastik, geri dönüştürülmüş hammadde üretimi sayesinde birincil (virgin) hammadde 
kullanımını azaltarak düşük karbonlu ürünler geliştirmektedir. Bu yaklaşım, iklim değişikliğiyle 
mücadele ve düşük karbon ekonomisine geçiş hedefleriyle uyumlu olup, ürünlerin karbon ayak izinin 
azaltılmasına katkı sağlamaktadır. 
Bu kapsamda, iklimle bağlantılı ticaret dinamikleri ve ilgili düzenlemeler, işletmenin çevresel 
öncelikleri arasında yer almakta ve ürün geliştirme ile süreç iyileştirme çalışmalarında dikkate 
alınmaktadır. 
Polipro Plastik üst yönetimi olarak, sürdürülebilirlik yaklaşımımızı döngüsel ekonomi, düşük karbonlu 
üretim ve etik iş yapış biçimleri üzerine inşa ettiğimizi taahhüt ederiz 
 
 

İlgili SKA 
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İş bu rapor Polipro Plastik San. Ve Dış Tic. A.Ş.’nin yazılı izni olmadan kullanılamaz. 

3. RAPORLAMA YAKLAŞIMI (GRI 2-2 / 2-3 / 2-4) 

Bu bölüm, raporun kapsamını, metodolojisini ve veri sınırlarını açıklamaktadır. Raporlama sürecinde 

kullanılan standartlar ve hesaplama yaklaşımları bu bölümde detaylandırılmıştır. 

Raporlama dönemi        01.01.2025 - 31.12.2025 

Kapsam Bu rapor, Polipro Plastik San. ve Dış Tic. A.Ş.’nin Gebze lokasyonunda bulunan tek 
tesisinde yürütülen geri kazanım ve kompaund üretim faaliyetleri ile idari süreçleri 
kapsamaktadır. 

Organizasyonel sınır Bu rapor, Polipro Plastik San. ve Dış Tic. A.Ş.’nin Gebze lokasyonunda bulunan tek tesisine 
ilişkin faaliyetleri kapsamaktadır. Şirketin bağlı ortaklığı, iştirakleri veya farklı üretim 
tesisleri bulunmamaktadır. 

Operasyonel sınır Rapora; atık kabul ve geçici depolama, kırma ve ayıklama faaliyetleri, ekstrüzyon ve 
kompaund üretimi, laboratuvar ve kalite kontrol süreçleri, iç lojistik faaliyetleri, idari 
alanlar ile yardımcı tesislerin (enerji, su, basınçlı hava vb.) işletilmesi dâhildir. 
Tesis dışında gerçekleştirilen ve üçüncü taraf lojistik firmaları tarafından yürütülen ürün 
sevkiyatları ve hammadde taşımaları doğrudan operasyonel kontrol kapsamında değildir 
ve sera gazı envanterinde Kapsam-3 kategorisinde değerlendirilmektedir. 

Kullanılan standartlar GRI 1-2-3 (Universal Standards) esas alınarak hazırlanmış olup; çevresel konular için GRI 
302, GRI 303, GRI 305 ve GRI 306 standartlarından yararlanılmıştır. 

Veri toplama yöntemi Tehlikeli atık miktarları Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı’nın MoTAT sistemi 
üzerinden; tehlikesiz atık miktarları irsaliye ve fatura kayıtları üzerinden izlenmektedir. 
Üretim miktarları üretim takip formları aracılığıyla kayıt altına alınmaktadır. Elektrik, 
doğalgaz, su ve akaryakıt tüketimleri fatura verilerine dayanmaktadır. 
Sera gazı emisyon hesaplamaları ISO 14064 standardı doğrultusunda yapılmış olup, 2024 
yılı verileri için doğrulama gerçekleştirilmiştir. 2025 yılı için hesaplamalar yapılmış olmakla 
birlikte henüz bağımsız doğrulama tamamlanmamıştır. 

Varsayımlar ve 
hesaplama notları 

Sera gazı emisyon hesaplamaları ISO 14064-1 standardı doğrultusunda gerçekleştirilmiştir. 
Hesaplamalarda Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) kılavuzları ile UK 
Department for Environment, Food & Rural Affairs (DEFRA) tarafından yayımlanan güncel 
emisyon faktörlerinden yararlanılmıştır. 
Kapsam-2 emisyonlarının hesaplanmasında satın alınan elektrik enerjisi için T.C. Enerji ve 
Tabii Kaynaklar Bakanlığı tarafından yayımlanan Türkiye elektrik şebekesi emisyon 
katsayısı esas alınmıştır. Hesaplamalarda kullanılan emisyon faktörleri ilgili yıllara ait en 
güncel yayımlar esas alınarak seçilmiştir. 
2025 yılına ait sera gazı envanteri hesaplanmış olup, rapor yayım tarihi itibarıyla bağımsız 
doğrulama süreci devam etmektedir. 2024 yılına ait hesaplamalar ise bağımsız üçüncü 
taraf kuruluş tarafından doğrulanmış karşılaştırma yılı olarak kullanılmaktadır. 
Kapsam-1 emisyonları kapsamında tesis içi sabit ve hareketli yanma kaynakları ile kaçak 
emisyonlar değerlendirilmiştir. Kapsam-2 emisyonları satın alınan elektrik enerjisini 
kapsamaktadır. 
Kapsam-3 envanteri; yukarı ve aşağı yönlü taşımacılık faaliyetleri, yakıtların kuyudan-tanka 
(WTT) emisyonları, atık yönetimi, ambalaj kullanımı, su kullanımı, satın alınan mal ve 
hizmetler, hammadde ve yardımcı malzeme kullanımı ile ürün kullanım ömrü sonrası 
aşamaları içerecek şekilde oluşturulmuştur. 
Yoğunluk göstergeleri, toplam sera gazı emisyonlarının ilgili yıldaki toplam üretim 
miktarına bölünmesi suretiyle hesaplanmıştır. 

Düzeltmeler Bu raporda önceki dönemlere ait herhangi bir düzeltme bulunmamaktadır. 
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İş bu rapor Polipro Plastik San. Ve Dış Tic. A.Ş.’nin yazılı izni olmadan kullanılamaz. 

4. İŞ ETIĞI VE DAVRANIŞ KURALLARI (GRI 2-23 / 2-24) 

Polipro Plastik San. ve Dış Tic. A.Ş., etik iş yapma anlayışını kurumsal kültürünün temel unsurlarından 
biri olarak benimsemektedir. Bu kapsamda şirket bünyesinde yürürlükte olan İş Etiği Prosedürü ile 
tüm çalışanların ve paydaşların uyması gereken etik kurallar tanımlanmıştır. 

Prosedür kapsamında; 

 Dürüstlük ve şeffaflık 
 Gizlilik ve ticari sırların korunması 
 Çıkar çatışmasının önlenmesi 
 Rüşvet ve yolsuzlukla mücadele 
 Hediye alma/verme kuralları 
 İnsan hakları ve ayrımcılık yasağı 
 Çocuk işçiliğinin önlenmesi 
 Taciz ve mobbing ile mücadele 
 Adil ücret ve çalışma koşulları 

gibi temel ilkeler açık şekilde tanımlanmıştır. 

a. Tedarik Zincirine Yayılım 

Polipro, etik kuralların yalnızca şirket içi değil, tedarik zinciri boyunca uygulanmasını önemsemektedir. 
Bu doğrultuda: 

 İş Etiği Prosedürü ve ilgili politikalar, 
 Sorumlu Satın Alma Politikası, 
 Kara Para Aklamayı Önleme Politikası, 
 İnsan Kaynakları Politikası, 
 İklim Değişikliği Politikası 

tedarikçilere resmi yazışma ve e-posta yoluyla iletilmektedir. Tedarikçilerden bu ilke ve politikalar 
doğrultusunda faaliyet göstermeleri beklenmektedir. 

b. Eğitim ve Farkındalık 

Etik kurallar; 

 Yeni işe başlayan çalışanlara oryantasyon sürecinde aktarılmakta, 
 Mevcut çalışanlara ise yıllık periyodik eğitimler kapsamında hatırlatılmaktadır. 

Bu sayede etik farkındalık kültürünün sürdürülebilirliği sağlanmaktadır. 

2025 yılı içerisinde etik kültürün güçlendirilmesi amacıyla çalışanlara yönelik eğitim faaliyetleri 
gerçekleştirilmiştir. 
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İş bu rapor Polipro Plastik San. Ve Dış Tic. A.Ş.’nin yazılı izni olmadan kullanılamaz. 

 Oryantasyon programı kapsamında 52 çalışana iş etiği eğitimi verilmiştir. 
 Yıl içinde düzenlenen periyodik eğitimler kapsamında 59 çalışana İş Etiği Prosedürü eğitimi 

verilmiştir. 

Yıl sonu çalışan sayısının 69 kişi olduğu dikkate alındığında, etik prosedür eğitiminin kapsama oranı 
yaklaşık %88 olarak gerçekleşmiştir. Bu oran, şirket genelinde etik farkındalığın yüksek düzeyde 
olduğunu göstermektedir. 

c. Bildirim Mekanizması 

İş Etiği Prosedürü kapsamında etik ihlal veya şüphe durumlarında çalışanlar; 

 Yöneticilerine, 
 Muhasebe ve İnsan Kaynakları Sorumlusu’na, 
 e-posta veya yazılı başvuru yoluyla 

bildirimde bulunabilmektedir.  

Bildirimler gizlilik esasına göre değerlendirilmekte olup gerekli durumlarda Disiplin Prosedürü 
uygulanmaktadır. 2025 yılı içerisinde şirketin etik bildirim kanalları üzerinden herhangi bir etik ihlal 
bildirimi yapılmamıştır. 

d. Etik Performans Göstergeleri 

 

 

 

İlgili SKA 
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İş bu rapor Polipro Plastik San. Ve Dış Tic. A.Ş.’nin yazılı izni olmadan kullanılamaz. 

5. YÖNETIM SISTEMLERI VE BELGELER 

Polipro Plastik San. ve Dış Tic. A.Ş., faaliyetlerini ulusal mevzuat ve uluslararası yönetim sistemleri 
standartları doğrultusunda yürütmekte olup, sürdürülebilirlik yaklaşımını belgelendirilmiş sistemlerle 
desteklemektedir. 

Polipro’nun sürdürülebilirlik yaklaşımı, belgelendirilmiş yönetim sistemleri ve resmi yetkilendirmeler 
ile desteklenmektedir. 

ISO 9001 – Kalite Yönetim Sistemi 

ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi, tesis genelinde tüm operasyonel ve destek süreçleri kapsamaktadır. 
Sistem; müşteri memnuniyetinin artırılması, süreçlerin standardizasyonu ve sürekli iyileştirme prensibi 
doğrultusunda uygulanmaktadır.  

ISO 14001 – Çevre Yönetim Sistemi 

ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi; çevresel etkilerin belirlenmesi, yasal yükümlülüklerin takibi, atık 
yönetimi, enerji tüketimi ve emisyonların izlenmesini kapsar. Sistem, tesis genelindeki tüm üretim ve 
yardımcı faaliyetleri kapsamaktadır ve çevresel performansın sürekli iyileştirilmesini hedefler. 

ISO 50001 – Enerji Yönetim Sistemi 

ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi; enerji tüketiminin izlenmesi, enerji performans göstergelerinin 
oluşturulması ve enerji yoğunluğunun azaltılmasına yönelik hedeflerin belirlenmesini kapsar. Şirket, 
enerji verimliliği projeleri ile enerji performansını sürekli iyileştirmeyi amaçlamaktadır. 

RecyClass Sertifikası 

RecyClass sertifikası, geri dönüştürülmüş içerik kullanımının doğrulanmasını ve ürünlerin geri 
dönüşüm uyumluluğunu belgelendirmektedir. Bu sertifika, şirketin döngüsel ekonomi yaklaşımını 
desteklemektedir. 

Çevre İzin ve Lisans Belgesi 

Polipro Plastik San. ve Dış Tic. A.Ş., T.C. Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından verilen 
Çevre İzin ve Lisans Belgesi kapsamında faaliyet göstermektedir. Bu belge, şirketin atık geri kazanım 
faaliyetlerini yürütme yetkisine sahip olduğunu ve ilgili çevre mevzuatına uygun çalıştığını 
göstermektedir. 

Sıfır Atık Belgesi 

Sıfır Atık Belgesi, idari alanlarda ve tesis genelinde atıkların kaynağında ayrı toplanması ve uygun 
şekilde yönetilmesi uygulamalarını belgelendirmektedir. Bu kapsamda şirket, atıkların ayrıştırılması ve 
geri kazanım oranlarının artırılmasına yönelik sistematik uygulamalar yürütmektedir. 
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İş bu rapor Polipro Plastik San. Ve Dış Tic. A.Ş.’nin yazılı izni olmadan kullanılamaz. 

KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ SERTİFİKASI ÇEVRE YÖNETİM SİSTEMİ SERTİFİKASI 

  
Belgelendirme Kuluşu:  TGS International 

Sertifika Geçerlilik Tarihi: 13.07.2026 
Belgelendirme Kuluşu:  TGS International 

Sertifika Geçerlilik Tarihi: 13.07.2026 
ENERJİ YÖNETİM SİSTEMİ SERTİKASI RECYCLASS SERTİFİKASI 

  
Belgelendirme Kuluşu:  TGS International 

Sertifika Geçerlilik Tarihi: 03.07.2026 
Belgelendirme Kuluşu:  Kiwa 

Sertifika Geçerlilik Tarihi: 04.06.2026   
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İş bu rapor Polipro Plastik San. Ve Dış Tic. A.Ş.’nin yazılı izni olmadan kullanılamaz. 

ÇEVRE İZİN LİSANS BELGESİ 

 
Belgelendirme Kuruluşu:  Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı 

Sertifika Geçerlilik Tarihi: 04.02.2027 
SIFIR ATIK BELGESI 

 
Belgelendirme Kuruluşu:  Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı 

Sertifika Geçerlilik Tarihi: 13.12.2026 
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İş bu rapor Polipro Plastik San. Ve Dış Tic. A.Ş.’nin yazılı izni olmadan kullanılamaz. 

 

İlgili SKA 

   

6. YASAL UYUM VE MEVZUAT TAKİBİ (GRI 2-27 / 2-29) 

6.1 ÇEVRE MEVZUATI UYUMU 

Polipro Plastik San. ve Dış Tic. A.Ş., faaliyetlerini Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı 
tarafından yayımlanan yürürlükteki çevre mevzuatı doğrultusunda yürütmektedir. Çevre izin ve lisans 
yükümlülükleri yerine getirilmekte; atık yönetimi, emisyonlar, su kullanımı ve diğer çevresel 
yükümlülükler sistematik olarak izlenmektedir. 

Raporlama dönemi itibarıyla geriye dönük son beş yıl içerisinde şirketimiz hakkında çevre 
mevzuatına aykırılık nedeniyle uygulanmış herhangi bir idari para cezası, yaptırım veya kayıt altına 
alınmış çevresel şikâyet bulunmamaktadır. 

6.2 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLIĞI MEVZUATI UYUMU 

İş sağlığı ve güvenliği faaliyetleri, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili ikincil mevzuat 
kapsamında yürütülmektedir. Risk değerlendirmeleri, periyodik kontroller, saha denetimleri ve çalışan 
eğitimleri düzenli olarak gerçekleştirilmektedir. 

Raporlama dönemi itibarıyla geriye dönük son beş yıl içerisinde şirketimiz hakkında iş sağlığı ve 
güvenliği mevzuatı kapsamında uygulanmış herhangi bir idari para cezası veya resmi yaptırım 
bulunmamaktadır. 
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İş bu rapor Polipro Plastik San. Ve Dış Tic. A.Ş.’nin yazılı izni olmadan kullanılamaz. 

6.3 ETIK UYUM, İHLALLER VE HUKUKI SÜREÇLER 

Polipro Plastik San. ve Dış Tic. A.Ş., faaliyetlerini yazılı İş Etiği Prosedürü ve ilgili kurumsal politikalar 
doğrultusunda yürütmektedir. Etik ihlallerin önlenmesine yönelik bildirim mekanizmaları oluşturulmuş 
olup tüm bildirimler gizlilik esasına göre değerlendirilmektedir.  

Etik ihlallerin kamuya açıklanması, ihlalin niteliği ve mevzuat gereklilikleri doğrultusunda 
değerlendirilmekte olup, bugüne kadar kamuya açıklama gerektiren bir vaka yaşanmamıştır. 

7. SAYILARLA POLİPRO (GRI 2-6 / 2-7) 

Aşağıdaki göstergeler, 2025 yılına ait temel operasyonel ve çevresel performans verilerini özetlemektedir. 

 

İlgili SKA 

   

8. ÖNEMLİ KONULAR (MATERIALITY) (GRI 3-1 / 3-2 / 3-3) 

Polipro Plastik San. ve Dış Tic. A.Ş., faaliyetlerinin çevresel, sosyal ve yönetişim boyutundaki etkilerini 
analiz ederek şirket açısından yüksek etkiye sahip sürdürülebilirlik konularını belirlemiştir. 

Önemli konular; sektör dinamikleri, yasal yükümlülükler, müşteri beklentileri, operasyonel etkiler ve 
şirket stratejisi dikkate alınarak değerlendirilmiştir. 

 



 

12 
İş bu rapor Polipro Plastik San. Ve Dış Tic. A.Ş.’nin yazılı izni olmadan kullanılamaz. 

8.1 ÖNEMLİ KONULARIN BELİRLENME METODOLOJİSİ (GRI 3-1) 

Önemli konular aşağıdaki aşamalar doğrultusunda belirlenmiştir: 

a) Potansiyel Etki Alanlarının Belirlenmesi 

Plastik geri kazanım sektörü özelinde çevresel, sosyal ve yönetişim etkileri analiz edilmiştir. Enerji 
kullanımı, sera gazı emisyonları, atık yönetimi, döngüsel ekonomi katkısı ve iş sağlığı güvenliği gibi 
alanlar değerlendirilmiştir. 

b) Paydaş Beklentilerinin Analizi 

Müşteri talepleri (özellikle karbon ayak izi ve izlenebilirlik beklentileri), çalışan geri bildirimleri, 
tedarikçi iletişimleri ve kamu mevzuatı dikkate alınmıştır. 

c) Etkinin Büyüklüğü ve Stratejik Önceliklendirme 

Her konu; 

 Çevresel ve sosyal etkisinin büyüklüğü 
 Şirket üzerindeki finansal ve operasyonel etkisi 
 Değer zinciri üzerindeki katkısı 

kriterlerine göre değerlendirilmiştir. 

d) Yönetim Onayı 

Belirlenen öncelikli konular üst yönetim tarafından gözden geçirilmiş ve onaylanmıştır. 

8.2 ÖNEMLİ KONULAR LİSTESİ (GRI 3-2) 
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8.3 PAYDAŞ KATILIMI (GRI 2-29) 

Önemli konuların belirlenmesinde paydaş görüşleri dikkate alınmıştır. 

 

8.4 ÖNCELİKLİ KONULARIN DETAYLI AÇIKLAMALARI (GRI 301) 

8.4.1 Döngüsel Ekonomi ve Geri Kazanım (GRI 301) 

 

Polipro’nun faaliyetlerinin temelini döngüsel ekonomi yaklaşımı oluşturmaktadır. Şirket, sanayi 
kaynaklı plastik atıkları ikincil hammaddeye dönüştürerek yeniden üretim süreçlerine 
kazandırmaktadır. 
Bu yaklaşım sayesinde: 

 Atıkların düzenli depolama sahalarına gönderilmesi önlenmekte, 
 Yakma süreçlerinden kaynaklanabilecek karbon emisyonlarının azaltılmasına katkı 

sağlanmakta, 
 Kontrolsüz bertarafın (toprak ve su kirliliği riski) önüne geçilmektedir. 

Ayrıca geri kazanım faaliyetleri sayesinde plastik atıkların kontrolsüz şekilde doğaya karışması 
önlenmekte, toprak ve su ekosistemleri üzerindeki çevresel baskı azaltılmaktadır. Bu dolaylı etki, doğal 
kaynakların korunmasına katkı sağlamakta ve biyoçeşitliliğin korunmasını destekleyen bir çevresel 
fayda oluşturmaktadır. 

Sektörde uyumsuz veya karışık polimer yapısına sahip malzemeler birçok firma tarafından geri 
kazanılamamakta ve yakma tesislerine yönlendirilmektedir. Polipro, mühendislik yaklaşımı ve patentli 
makine parkuru sayesinde bu tür malzemeleri geri kazanabilmekte ve katma değerli geri dönüşüm 
granülleri üretebilmektedir. 

İlgili SKA 
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8.4.2 Sera Gazı Emisyonları (GRI 305) 

Şirketin sera gazı emisyonlarının önemli bir bölümü Kapsam-3 kategorisinde yer almakta olup, 
hammadde ve ürün kullanım aşamalarından kaynaklanmaktadır. 
Emisyon hesaplamalarında geri kazanıma gelen malzemelerin emisyon faktörleri dikkate alınmaktadır. 
Polipro tarafından üretilen geri dönüştürülmüş hammaddeler, virgin polimerlerin yerine kullanılarak 
müşterilerin ürün yaşam döngüsü boyunca oluşan karbon ayak izinin azaltılmasına katkı 
sağlamaktadır. 

İlgili SKA 

 

 

8.4.3 Enerji Yönetimi ve Verimlilik (GRI 302) 

Plastik geri kazanım süreçleri enerji yoğun faaliyetlerdir. Şirket, ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi 
kapsamında enerji performansını izlemekte ve iyileştirme projeleri yürütmektedir. 

LED aydınlatma dönüşümü gibi uygulamalar hayata geçirilmiş olup enerji verimliliğinin artırılmasına yönelik 
çalışmalar devam etmektedir. 

İlgili SKA 

  

8.4.4 Atık Yönetimi (GRI 306) 

Üretim süreçlerinde oluşan ekstrüzyon kaynaklı fireler yeniden üretime dahil edilmekte ve atık 
oluşumu minimize edilmektedir. Ayrıca üretimle eş zamanlı yapılan kalite kontrol testleri sonucunda 
meydana gelen atıklarda tekrardan üretimde hammadde olarak kullanılmaktadır. 

Tehlikeli ve tehlikesiz atıklar ilgili mevzuat kapsamında yönetilmekte ve resmi sistemler üzerinden 
izlenmektedir. 

İlgili SKA 

 

8.4.5 İş Sağlığı ve Güvenliği (GRI 403) 

İş sağlığı ve güvenliği kapsamında risk analizleri yapılmakta, saha kontrolleri gerçekleştirilmekte ve 
çalışanlara düzenli eğitimler verilmektedir. 
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İlgili SKA 

 

8.4.6 İş Etiği ve Sorumlu İş Uygulamaları (GRI 2 / 205) 

Şirket, yazılı İş Etiği Prosedürü doğrultusunda faaliyet göstermekte olup çalışanlara düzenli etik 
eğitimleri vermekte ve tedarikçilerinden de bu ilkelere uyum beklemektedir. 

İlgili SKA 

 

9. ÇEVRESEL KONULAR  

9.1 ENERJİ YÖNETİMİ (GRI 302) 

Polipro Plastik San. ve Dış Tic. A.Ş., plastik geri kazanım ve ekstrüzyon faaliyetleri kapsamında enerji 
yoğun bir üretim yapısına sahiptir. Tesisin ana enerji girdisi elektrik enerjisi olmakla birlikte, toplam 
enerji tüketimi hesaplamalarında elektrik, akaryakıt ve diğer yardımcı enerji türleri dikkate 
alınmaktadır. 

Enerji yönetimi ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi kapsamında yürütülmekte olup tüm enerji tüketim 
kalemleri aylık olarak izlenmekte ve üretim miktarı ile ilişkilendirilerek analiz edilmektedir. 

Şirket enerji performansını aşağıdaki göstergeler üzerinden takip etmektedir: 

 Üretim ton başına elektrik tüketimi (kWh/ton) 
 Üretim ton başına toplam enerji tüketimi (TEP/ton) 

9.1.1 2025 ENERJİ PERFORMANS HEDEFLERİ VE GERÇEKLEŞMELER 

Birim ton başına enerji tüketimini %1 azaltmak; 

 2024 gerçekleşen: 317,91 kWh/ton 

 2025 hedef: 314,73 kWh/ton 

 2025 gerçekleşen: 294,36 kWh/ton 

Hedef başarıyla gerçekleştirilmiş olup ton başına enerji tüketiminde hedeflenen azaltım oranının 
üzerinde iyileşme sağlanmıştır. 

Elektrik tüketimini üretim ton başına %3 azaltmak 

 2024 gerçekleşen: 305,90 kWh/ton 

 2025 hedef: 296,72 kWh/ton 



 

16 
İş bu rapor Polipro Plastik San. Ve Dış Tic. A.Ş.’nin yazılı izni olmadan kullanılamaz. 

 2025 gerçekleşen: 284,87 kWh/ton 

Belirlenen %3 azaltım hedefi aşılmış ve elektrik yoğunluğunda ilave iyileşme sağlanmıştır. 

Üretim ton başına düşen TEP değerini %3 azaltmak 

 2024 gerçekleşen: 0,02733 TEP/ton 

 2025 hedef: 0,02651 TEP/ton 

 2025 gerçekleşen: 0,02531 TEP/ton 

Toplam enerji yoğunluğu hedefi başarıyla gerçekleştirilmiştir. 

9.1.2 Enerji Verimliliği Çalışmaları 

2025 yılı içerisinde: 

 Üretim alanlarında LED aydınlatma dönüşümü başlatılmış, 
 Mutfak zemin kat koridorlar ve yemekhane bölümlerinde LED sistemlere geçiş sağlanmıştır, 
 Enerji tüketimleri aylık bazda analiz edilerek sapma takibi yapılmıştır. 

Ayrıca, bazı uygulamalarda geri dönüştürülmüş mühendislik granüllerinin virgin malzemelere kıyasla 
daha düşük işleme sıcaklıklarında kullanılabilmesi, müşterilerin üretim süreçlerinde enerji tasarrufu 
sağlamasına katkı sunmaktadır. 

İlgili SKA 

  

 

9.2 SERA GAZI EMİSYONLARI VE İKLİM (GRI 305) 

Polipro Plastik San. ve Dış Tic. A.Ş., sera gazı emisyonlarını ISO 14064-1 standardı doğrultusunda 
hesaplamakta ve yıllık olarak raporlamaktadır. 

Yapılan çalışmalarda 2025 yılı toplam sera gazı emisyonu: 25.798,80 tCO₂e olarak hesaplanmıştır. 

Kapsam bazlı dağılım aşağıdaki gibidir: 

 Kapsam 1: 158,86 tCO₂e 
 Kapsam 2: 2.958,99 tCO₂e 
 Kapsam 3: 22.680,95 tCO₂e 

2025 yılında toplam üretim miktarı 23.500 ton olup, 2025 yılı emisyon yoğunluğu: 1,10 tCO₂e / 
ton.ürün olarak hesaplanmıştır. 



 

17 
İş bu rapor Polipro Plastik San. Ve Dış Tic. A.Ş.’nin yazılı izni olmadan kullanılamaz. 

Emisyonların yaklaşık %88’i Kapsam 3 kategorisinde yer almakta olup bu durum geri dönüşüm 
sektörünün yapısal özelliklerini yansıtmaktadır. Operasyonel emisyonlar (Kapsam 1 ve Kapsam 2) 
toplam emisyonların sınırlı bir bölümünü oluştururken, emisyonların önemli kısmı hammadde temini 
ve ürün kullanım aşamalarından kaynaklanmaktadır. 

Polipro tarafından üretilen geri dönüştürülmüş hammaddeler, virgin polimerlerin yerine kullanılarak 
müşterilerin ürün yaşam döngüsü boyunca oluşan karbon ayak izinin azaltılmasına katkı 
sağlamaktadır. Bu nedenle şirket, yalnızca operasyonel emisyonlarını değil, değer zinciri genelindeki 
azaltım potansiyelini de dikkate almaktadır. 

Emisyon Hesaplama Metodolojisi 

Sera gazı emisyon hesaplamalarında: 

 ISO 14064-1 standardı esas alınmıştır. 
 Kapsam 1 ve Kapsam 3 emisyonlarında IPCC ve DEFRA emisyon faktörleri kullanılmıştır. 
 Kapsam 2 (satın alınan elektrik) emisyonları için Türkiye ulusal şebeke emisyon faktörü 

kullanılmıştır. 

2024 yılı sera gazı envanteri bağımsız doğrulamadan geçirilmiş olup 2025 yılı envanteri için doğrulama 
süreci planlanmaktadır. 

İlgili SKA 

 

9.3 ATIK YÖNETİMİ VE DÖNGÜSEL EKONOMİ (GRI 306) 

Polipro Plastik San. ve Dış Tic. A.Ş., faaliyet konusu gereği plastik atıkların geri kazanımı ve  geri 
dönüşüm hammaddesi imalatı üzerine faaliyet göstermektedir. Bu nedenle atık yönetimi şirket için 
yalnızca çevresel bir yükümlülük değil, aynı zamanda iş modelinin temelini oluşturmaktadır. 

Tesis içerisinde oluşan atıklar düzenli olarak izlenmekte ve yasal mevzuata uygun şekilde 
yönetilmektedir. Atık kayıtları aylık bazda takip edilmekte, tehlikeli atıklar MoTAT sistemi üzerinden 
beyan edilmekte ve lisanslı firmalara gönderilmektedir. Şirket bünyesinde çevre mühendisi istihdam 
edilmekte olup atık yönetimi süreçleri sistematik olarak yürütülmektedir. 

Şirket, Sıfır Atık Belgesi ve “Tehlikesiz Atık Geri Kazanım” konulu Çevre İzin ve Lisans Belgesi’ne 
sahiptir. 

9.3.1 2025 Yılı Tesis İçi Atık Performansı 

Tehlikesiz Atıklar ve Ambalaj Atıkları: 

2025 yılı içerisinde toplam 228,48 ton tehlikesiz atık ve ambalaj atıkları oluşmuştur . 
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Bu atıklar içinde geri kazanımı olmayan atıklar yakma tesisine gönderilerek enerji geri kazanımı 
sağlanmış, diğer atıklar geri kazanım tesislerine gönderilerek ikincil hammadde/ürün olarak tekrardan 
kullanılması sağlanmıştır. 

Tehlikeli Atıklar: 

2025 yılı içerisinde toplam 8,30 ton tehlikeli atık oluşmuştur  

Tehlikeli atıklardan piller atık piller ise D5 bertaraf yöntemi kapsamında değerlendirilmiş olup diğer 
tehlikeli atıklar R12 atık işleme yöntemi ile geri kazanıma gönderilmiştir. 

9.3.2 Proses ve Fire Yönetimi 

Üretim süreçlerinde oluşan proses kaynaklı plastik fireler sistematik olarak yeniden üretim sürecine 
dahil edilmekte ve iç geri dönüşüm sağlanmaktadır.  

Ayrıca kalite kontrol testleri sonucunda spesifikasyon değerlerini sağlamayan ürünler, uygunluk 
değerlendirmesi yapılarak tekrar hammadde olarak üretim sürecine kazandırılmaktadır. Bu yaklaşım, 
kaynak verimliliğini artırmakta ve malzeme kaybını azaltmaktadır. 

9.3.2 Döngüsel Ekonomi Katkısı 

Polipro Plastik San. ve Dış Tic. A.Ş.’nin temel faaliyet konusu, plastik atıkların geri kazanılarak ikincil 
hammaddeye dönüştürülmesidir. Şirket, sanayi kaynaklı plastik atıkları işleyerek yeniden üretim 
döngüsüne kazandırmakta ve döngüsel ekonomiye doğrudan katkı sağlamaktadır. 

Polipro yalnızca geri kazanımı mümkün olan standart polimer türlerini değil, sektörde geri kazanımı 
zor veya uyumsuz olarak değerlendirilen polimer yapılarını da mühendislik yaklaşımı ile 
işleyebilmektedir. Bu sayede aksi durumda düzenli depolama veya yakma tesislerine 
yönlendirilebilecek malzemeler döngüsel ekonomi modeli ile kazanımı sağlanmaktadır. 
Gerçekleştirilen faaliyetler sayesinde: 

 Atıkların düzenli depolama veya yakma tesislerine gönderilmesi azaltılmakta, 
 Birincil (virgin) hammadde kullanım ihtiyacı düşürülmekte, 
 Malzeme döngüsü korunarak kaynak verimliliği artırılmakta, 
 Daha düşük karbon ayak izine sahip ürünlerin piyasaya sunulmasına katkı sağlanmaktadır. 

Polipro’nun iş modeli, atığın bertaraf edilmesi yerine ekonomik değere dönüştürülerek yeniden 
hammadde olarak üretim döngüsüne kazandırılmasını esas almakta olup şirketin sürdürülebilirlik 
yaklaşımının temelini oluşturmaktadır. 

İlgili SKA 
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9.4 SU VE ATIKSU YÖNETİMİ (GRI 303) 

Polipro Plastik San. ve Dış Tic. A.Ş. faaliyetlerini su kaynaklarının korunması ve verimli kullanımı ilkesi 
doğrultusunda yürütmektedir. Tesisin su ihtiyacı tamamen şebeke suyu aracılığıyla karşılanmakta olup 
yeraltı suyu kullanılmamaktadır. 

9.4.1 Su Kullanımı 

2025 yılı içerisinde toplam 4.112 m³ şebeke suyu tüketilmiştir. 2025 yılında toplam üretim miktarı 
23.500 ton olup, 2025 yılı için su yoğunluğu 0,18 m³ / ton ürün olarak hesaplanmıştır. 

Su kullanımı temel olarak: 

 Personel kullanımına yönelik evsel ihtiyaçlar, 
 Üretim süreçlerinde soğutma amaçlı kullanım 

kapsamında gerçekleşmektedir. 

Üretim hatlarında kullanılan soğutma suları kapalı devre sistemler aracılığıyla çalışmakta olup sürekli 
deşarj söz konusu değildir. Bu uygulama sayesinde su tüketimi kontrol altında tutulmakta ve kaynak 
verimliliği sağlanmaktadır. 

Tesis, su stresi yüksek bir bölgede yer almamakla birlikte su kaynaklarının korunmasını çevresel 
yönetim yaklaşımının bir parçası olarak değerlendirmektedir. 

9.4.2 Atıksu Yönetimi 

Tesiste endüstriyel atıksu oluşmamaktadır ve üretim prosesinde yıkama hattı bulunmamaktadır. 

Evsel nitelikli atıksular, Organize Sanayi Bölgesi (OSB) altyapı sistemine verilmektedir. Tesis 
bünyesinde arıtma tesisi bulunmamaktadır. 

Atıksular için sürekli analiz yükümlülüğü bulunmamakla birlikte, kanal bağlantı izin belgesinin 
yenilenmesi sürecinde (üç yıllık periyotlarla) gerekli analizler yapılmaktadır. 

9.4.3 Yönetim Yaklaşımı 

Su tüketimi ve atıksu yönetimi süreçleri çevre mühendisi tarafından izlenmekte ve mevzuat 
gereklilikleri doğrultusunda yönetilmektedir. İlerleyen dönemlerde su verimliliğine yönelik performans 
göstergeleri oluşturulması planlanmaktadır. 

İlgili SKA 
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9.4 DİJİTALLEŞME VE KAYNAK VERİMLİLİĞİ 

2025 yılı içerisinde laboratuvar analiz süreçlerinde dijitalleşme çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Üretimle 
eş zamanlı yapılan kalite analizleri dijital ortamda kayıt altına alınmaya başlanmış olup, kağıt formlar 
kullanım dışı bırakılmıştır. 

10. SOSYAL KONULAR 

10.1 ÇALIŞAN PROFİLİ (GRI 2-7) 
Polipro Plastik San. ve Dış Tic. A.Ş., sürdürülebilir büyümenin temel unsurlarından birinin nitelikli ve 
yetkin insan kaynağı olduğunun bilinciyle faaliyetlerini sürdürmektedir. 

2025 yıl sonu itibarıyla şirket bünyesinde toplam 69 çalışan istihdam edilmektedir. Çalışanların 13’ü 
kadın, 56’sı erkek personelden oluşmaktadır. 

Şirket bünyesinde tüm çalışanlar tam zamanlı olarak istihdam edilmekte olup taşeron personel 
bulunmamaktadır. Engelli istihdamı kapsamında yasal yükümlülükler yerine getirilmekte ve kapsayıcı 
istihdam yaklaşımı benimsenmektedir. 

2025 Yılı İstihdam Hareketliliği 
 İşe giren çalışan sayısı: 47 
 İşten ayrılan çalışan sayısı: 41 

Şirket, işe alım süreçlerinde fırsat eşitliği ilkesini benimsemekte; çalışan bağlılığı ve sürekliliğini 
artırmaya yönelik çalışmalar yürütmektedir. 

İlgili SKA 

  
 

10.2 EĞİTİM VE YETKİNLİK (GRI 404) 

Polipro Plastik San. ve Dış Tic. A.Ş. çalışanlarının teknik yetkinliklerini, kalite bilincini ve 
sürdürülebilirlik farkındalığını artırmayı temel insan kaynakları politikasının bir parçası olarak 
benimsemektedir. Eğitim faaliyetleri yıllık planlama doğrultusunda gerçekleştirilmekte ve kayıt altına 
alınmaktadır. 

2025 yılı içerisinde toplam 2.153,83 saat eğitim gerçekleştirilmiş olup, ortalama yıl sonu çalışan sayısı 
(66,75 kişi) dikkate alındığında kişi başı ortalama eğitim süresi 32,27 saat/kişi-yıl olarak 
gerçekleşmiştir. 

Yıl içerisinde çalışanlara; üretim süreçlerinin güvenli ve verimli yürütülmesini sağlamak amacıyla teknik 
eğitimler ile birlikte kalite, çevre ve sürdürülebilirlik konularında eğitimler, iş sağlığı ve güvenliği 
eğitimleri ile kurumsal ve etik kapsamlı eğitimler verilmiştir. 
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Yönetim Yaklaşımı 

Eğitim ihtiyaçları birim bazlı analiz edilmekte, eğitim planları yıllık olarak oluşturulmakta ve 
gerçekleştirilen eğitimler kayıt altına alınmaktadır. Çalışanların teknik, çevresel ve etik 
farkındalıklarının artırılması şirketin sürdürülebilirlik yaklaşımının önemli bir bileşenini 
oluşturmaktadır. 
 

İlgili SKA 

  

10.3 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ (GRI 403) 

Polipro Plastik San. ve Dış Tic. A.Ş., çalışanlarının sağlık ve güvenliğini temel öncelikleri arasında 
değerlendirmektedir. İş sağlığı ve güvenliği faaliyetleri, A sınıfı iş güvenliği uzmanı desteği ile 
yürütülmekte olup risk değerlendirmeleri düzenli olarak güncellenmektedir. 

Tesis genelinde iş ekipmanlarının güvenli kullanımı, kişisel koruyucu donanım kullanımı ve acil durum 
prosedürleri kapsamında düzenli eğitimler verilmektedir. Acil durum planları oluşturulmuş ve 
periyodik tatbikatlar gerçekleştirilmektedir. 

2025 Yılı İSG Performansı 

2025 yılı içerisinde toplam 12 iş kazası meydana gelmiş olup toplam iş kaybı 98 gün olarak 
gerçekleşmiştir. Meydana gelen kazalar hafif ve orta düzey yaralanma niteliğinde olup, ölümle 
sonuçlanan veya kalıcı uzuv kaybına yol açan bir vaka yaşanmamıştır. 

İş sağlığı ve güvenliği kapsamında tesis genelinde risk değerlendirmeleri yapılmakta, tehlike ve riskler 
düzenli olarak gözden geçirilmekte ve gerekli önleyici faaliyetler uygulanmaktadır. 

Şirket, güvenli çalışma kültürünü geliştirmek amacıyla riskleri kaynağında azaltmayı, çalışan 
farkındalığını artırmayı ve teknik iyileştirmeler gerçekleştirmeyi hedeflemektedir. 

İlgili SKA 

 

11. YEŞİL TEDARİK ZİNCİRİ VE ETİK 

Polipro Plastik San. ve Dış Tic. A.Ş., faaliyet modeli gereği plastik atıkları geri kazanarak ikincil 
hammadde üreten bir geri dönüşüm tesisidir. Bu nedenle şirketin tedarik zinciri yaklaşımı, çevresel 
sorumluluk, yasal uygunluk, izlenebilirlik ve kalite sürekliliği ilkelerine dayanmaktadır. 
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Sorumlu Tedarik Yaklaşımı 

Şirket, hammadde olarak kabul edilen atıkların mevzuata uygun ve izlenebilir kaynaklardan temin 
edilmesini esas almaktadır. Toplama-ayırma tesislerinden temin edilen atıklar için lisans belgeleri 
kontrol edilmekte ve kayıt altına alınmaktadır. 

Üretim tesislerinden temin edilen pre-consumer atıklar ise kalite sürekliliği ve proses stabilitesi 
açısından önemli bir hammadde kaynağıdır. Bu tür atıklar, üretimde devamlılığın sağlanması ve ürün 
özelliklerinin standardize edilebilmesi açısından teknik değerlendirmeye tabi tutulmaktadır. 

Bu yaklaşım sayesinde: 

 Hammadde kalitesi kontrol altında tutulmakta, 
 Üretim parametrelerinde stabilite sağlanmakta, 
 Ürün performansında süreklilik elde edilmektedir. 

Şirket bünyesinde yürütülen satın alma süreçlerinde Sorumlu Satın Alma Politikası esas alınmakta ve 
tedarikçilerden etik ve çevresel ilkelere uyum beklenmektedir. Bu yaklaşım, tedarik zincirinde 
sürdürülebilirlik odaklı uygulamaların güçlendirilmesine yönelik bir öncelik alanı olarak 
değerlendirilmektedir. 

Etik Yönetim ve Uyum 

Polipro, yazılı İş Etiği Prosedürü’ne sahiptir. Etik ilke ve politikalar hem çalışanlara hem de tedarikçilere 
iletilmektedir. Tedarik zincirinde şeffaflık ve dürüstlük esas alınmakta, tedarikçilerden şirket etik 
kurallarına uyum beklenmektedir. 

2025 yılı içerisinde bildirilen etik ihlal vakası bulunmamaktadır. 

Etik ve uyum konularında düzenli eğitimler verilmekte ve çalışan farkındalığının artırılması 
hedeflenmektedir. 

İlgili SKA 

  

12. MÜŞTERİ İLİŞKİLERİ VE MEMNUNİYET 
Polipro Plastik San. ve Dış Tic. A.Ş., müşteri memnuniyetini sürdürülebilir başarının temel 
unsurlarından biri olarak değerlendirmektedir. Müşteri geri bildirimleri sistematik olarak kayıt altına 
alınmakta ve kalite yönetim sistemi kapsamında takip edilmektedir. 
 
Ürün kalitesinin izlenebilirliğini sağlamak amacıyla her parti üretim için lot bazlı analiz sertifikası 
düzenlenmekte ve müşterilere teknik veri sayfası (TDS) sunulmaktadır. Talep edilmesi durumunda 
müşterilere teknik destek sağlanmakta ve proses uyumluluğu konusunda danışmanlık verilmektedir. 
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2025 yılı içerisinde geri alınan ürünlerin toplam satışa oranı %0,09 olarak gerçekleşmiştir. Bu oran, 
kalite performansının yüksek seviyede sürdürüldüğünü göstermektedir. 
Şirket tarafından her yıl düzenli olarak müşteri memnuniyet anketi yapılmakta olup, 2025 yılı müşteri 
memnuniyet oranı %95,46 olarak ölçülmüştür. 
Polipro, müşteri beklentilerini karşılamayı ve uzun vadeli iş birlikleri geliştirmeyi temel ilke olarak 
benimsemektedir. 
 

İlgili SKA 

  
 

13. TOPLUMSAL SORUMLULUK 
 
Polipro Plastik San. ve Dış Tic. A.Ş., faaliyetlerini yürüttüğü bölgeye ekonomik ve sosyal katkı sağlamayı 
sürdürülebilirlik yaklaşımının bir parçası olarak değerlendirmektedir. 
 
Şirket, Organize Sanayi Bölgesi içerisinde faaliyet göstermekte olup yerel istihdama öncelik 
vermektedir. Bölgesel iş gücünün desteklenmesi ve istihdamın artırılması, şirketin toplumsal katkı 
yaklaşımının temel unsurlarındandır. 
 
Polipro ayrıca üniversiteler ile iş birliği yaparak teknik bilgi paylaşımı, sektörel deneyim aktarımı ve 
uygulamalı eğitim süreçlerine katkı sağlamaktadır. Bu çalışmalar ile genç mühendis adaylarının geri 
dönüşüm sektörü hakkında farkındalık kazanması ve sektörle etkileşim kurması desteklenmektedir. 
Şirketin temel faaliyet alanı olan plastik atıkların geri kazanımı, çevresel etkilerin azaltılması ve 
döngüsel ekonominin güçlendirilmesi yoluyla topluma dolaylı fakat sürdürülebilir bir katkı 
sunmaktadır. 
 
Polipro, bulunduğu bölge ile uyumlu gelişim anlayışı doğrultusunda çevresel ve sosyal performansını 
sürekli iyileştirmeyi hedeflemektedir. 
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14. GELECEK DÖNEM HEDEFLERİ VE TAAHHÜTLER 

Polipro Plastik San. ve Dış Tic. A.Ş., sürdürülebilirlik performansını sürekli iyileştirme anlayışı 
doğrultusunda gelecek dönem için aşağıdaki öncelikli hedef alanlarını belirlemiştir: 
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Enerji ve İklim 

 Üretim ton başına enerji yoğunluğunu azaltmaya yönelik çalışmaların sürdürülmesi, 
 Sera gazı envanterinin düzenli olarak hesaplanması ve doğrulama süreçlerinin devam 

ettirilmesi, 
 Enerji verimliliği uygulamalarının yaygınlaştırılması, 

Kaynak Verimliliği ve Çevresel Performans 

 Atık geri kazanım oranlarının korunması ve iyileştirilmesi, 
 Döngüsel ekonomi uygulamalarının güçlendirilmesi, 

İnsan Kaynağı ve İş Güvenliği 

 Kişi başı eğitim süresinin korunması ve teknik yetkinliklerin artırılması, 
 İş kazalarının azaltılmasına yönelik önleyici faaliyetlerin güçlendirilmesi, 
 Güvenli çalışma kültürünün yaygınlaştırılması, 

Etik ve Tedarik Zinciri 

 Sorumlu satın alma uygulamalarının sürdürülmesi, 
 Tedarik zincirinde izlenebilirliğin artırılması, 
 Etik farkındalık eğitimlerinin devam ettirilmesi. 

Polipro, faaliyetlerini yürütürken çevresel, sosyal ve yönetişim alanlarındaki performansını şeffaf 
şekilde izlemeyi ve geliştirmeyi taahhüt etmektedir. 

İlgili SKA 
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15. GRI CONTENT INDEX  

GRI 
Standardı 

Açıklama Rapor Bölümü 

GRI 2-1 Kuruluşun adı, faaliyetleri ve yapısı Polipro Hakkında 

GRI 2-2 Rapor kapsamı ve organizasyonel sınırlar Raporlama Yaklaşımı 

GRI 2-3 Raporlama dönemi ve sıklığı Raporlama Dönemi 

GRI 2-4 Bilgilerin yeniden düzenlenmesi Düzeltmeler 

GRI 2-6 Faaliyetler, değer zinciri ve iş modeli Polipro Hakkında / Yeşil Tedarik Zinciri 

GRI 2-7 Çalışan sayısı ve yapısı Çalışan Profili 

GRI 2-22 Sürdürülebilirlik stratejisi beyanı Sürdürülebilirlik Yaklaşımı 

GRI 2-23 Politika taahhütleri İş Etiği ve Davranış Kuralları 

GRI 2-24 Politika uygulama süreçleri İş Etiği – Eğitim ve Yayılım 

GRI 2-27 Mevzuata uyum Yasal Uyum ve Mevzuat Takibi 

GRI 2-29 Paydaş katılımı Paydaş Katılımı 

GRI 3-1 Önemli konuların belirlenme süreci Önemli Konuların Belirlenme Metodolojisi 

GRI 3-2 Önemli konular listesi Önemli Konular Listesi 

GRI 3-3 Önemli konuların yönetim yaklaşımı Öncelikli Konuların Detaylı Açıklamaları 

GRI 301-1 Kullanılan malzemeler Döngüsel Ekonomi ve Geri Kazanım 

GRI 302-1 Enerji tüketimi Enerji Yönetimi 

GRI 302-3 Enerji yoğunluğu 
2025 Enerji Performans Hedefleri Ve 

Gerçekleşmeler 

GRI 302-4 Enerji azaltımı 
2025 Enerji Performans Hedefleri Ve 

Gerçekleşmeler 

GRI 303-1 Su yönetimi yaklaşımı Su Yönetimi 

GRI 303-3 Su çekimi Su Kullanımı 

GRI 305-1 Doğrudan emisyonlar (Scope 1) Sera Gazi Emisyonları Ve İklim 

GRI 305-2 Dolaylı emisyonlar (Scope 2) Sera Gazi Emisyonları Ve İklim 

GRI 305-3 Diğer dolaylı emisyonlar (Scope 3) Sera Gazi Emisyonları Ve İklim 

GRI 305-4 Emisyon yoğunluğu Sera Gazi Emisyonları Ve İklim 

GRI 306-1 Atık yönetim yaklaşımı Atik Yönetimi Ve Döngüsel Ekonomi 

GRI 306-3 Oluşan atıklar 2025 Yılı Tesis İçi Atık Performansı 

GRI 403-1 İş sağlığı ve güvenliği yönetim yaklaşımı İş Sağlığı Ve Güvenliği 

GRI 403-9 İş kazaları İş Sağlığı Ve Güvenliği 

GRI 404-1 Eğitim saatleri Eğitim Ve Yetkinlik 

GRI 205-2 Yolsuzlukla mücadele eğitimi ve politikalar İş Etiği Bölümü 

GRI 308-1 
Çevresel kriterlere göre değerlendirilen 

tedarikçiler 
Yeşil Tedarik Zinciri 

GRI 414-1 
Sosyal kriterlere göre değerlendirilen 

tedarikçiler 
Yeşil Tedarik Zinciri 

 


