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1. AMAC

Bu prosediiriin amact; Polipro Plastik San. ve Dig Tic. A.S.’nin tiim faaliyetlerinde diiriistliik, seffaflik, adalet,
esitlik, insan haklarina saygi ve yasalara uygunluk ilkelerinin uygulanmasini saglamak ve c¢alisanlar ile ilgili
taraflarin uymasi gereken etik kurallar1 belirlemektir.

Prosediir ayrica; ¢ikar ¢atigmasi, riigvet ve yolsuzluk, hediye ve menfaatler, gizlilik, ayrimcilik, taciz, mobbing,
zorla galistirma, ¢ocuk isciligi ve diger etik ihlallerin dnlenmesine; ihlal veya ihlal siiphelerinin giivenli sekilde
bildirilmesine, tarafsiz olarak degerlendirilmesine ve bildirimde bulunan kisilerin misillemeye kars1 korunmasina
iligkin esaslar1 diizenler.

2. KAPSAM

Bu prosediir;
e  Polipro Plastik San. ve Dig Tic. A.S.’nin tiim ¢aliganlarini, yoneticilerini ve iist ydonetimini,
e Ise basvuran adaylari, stajyerleri, ¢iraklari, gegici calisanlari ve alt isveren ¢alisanlarini,
e  Tedarikgileri, hizmet saglayicilari, danigmanlari, miisterileri, is ortaklarini ve sirket adina hareket eden
diger taraflari,
sirketle olan iligkileri, faaliyetleri ve sorumluluklari 6l¢iisiinde kapsar.

Prosediir hiikiimleri; sirket yerleskesi icindeki faaliyetlerin yani sira is seyahatleri, servis araclari, miigteri ve
tedarik¢i ziyaretleri, egitimler, toplantilar, sosyal etkinlikler, elektronik yazigmalar, mesajlagma uygulamalari,
sosyal medya kullanimi ve isle baglantili diger ortamlarda uygulanir.

Calisanlar ve yoneticiler bu prosediirde belirtilen etik kurallara uymak, ihlal veya ihlal siiphelerini belirlenen
kanallardan bildirmek ve yiiriitiilen incelemelerde is birligi yapmakla ylikiimliidiir.

Tedarikgi, alt isveren, danisman ve diger is ortaklarmin ise kendileriyle ilgili hiikiimlere ve sozlesmelerde
belirtilen etik sartlara uygun hareket etmeleri beklenir.

3. TANIMLAR

Geng isci : 15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamus kisiyi ifade eder.

Cocuk isci : 14 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilkdgretimini tamamlamis kisiyi ifade eder.
Paydas: Sirketin faaliyetlerinden etkilenen veya sirket faaliyetlerini etkileyen calisan, miisteri, tedarikgi, alt
igveren, hizmet saglayici, danigman, is ortagi, kamu kurumu ve diger ilgili taraflari ifade eder.

Etik ihlal: Bu prosediirde yer alan etik ilkelere, sirket kurallarina veya yiiriirliikteki mevzuata aykir1 davranis,
islem ya da uygulamay1 ifade eder.

Cikar catismasi: Calisanin veya sirket adina hareket eden kisinin kisisel, ailevi, ticari ya da mali ¢ikarlar ile
gorev ve sorumluluklarinin gatistig1 veya catistyor gibi goriindiigii durumu ifade eder.

Gizli bilgi: Sirkete, ¢alisanlara, miisterilere, tedarikgilere ve diger ilgili taraflara ait, kamuya ag¢ik olmayan ticari,
teknik, mali, kisisel veya kurumsal bilgileri ifade eder.

Misilleme: Etik bildirimde bulunan, taniklik yapan veya incelemeye katilan kisiye karsi isten ¢ikarma, gérev ya
da vardiya degisikligi, iicret veya prim kaybi, terfinin engellenmesi, baski, tehdit, dislama veya benzeri olumsuz
islem yapilmasini ifade eder.

Ozel politika gerektiren ¢ahsan: Geng, yash, engelli, gebe, yeni dogum yapmis veya emziren, kronik saglik
sorunu ya da gegici ¢alisma kisitt bulunan ve is kazast veya meslek hastaligi sonrasinda ise dénen ¢aliganlari
ifade eder.

Makul diizenleme: Engelli veya 6zel durumu bulunan galigsanin goérevini giivenli ve esit kosullarda yerine
getirebilmesi amaciyla ¢alisma alani, ekipman, vardiya, mola, gorev, egitim veya iletisim yontemlerinde yapilan
uygun diizenlemeleri ifade eder.
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5.

SORUMLULAR

Genel Miidiir

e s etigi ilkelerinin uygulanmasini1 ve gerekli kaynaklarin saglanmasini giivence altina alir.
e  Prosediirii ve dnemli degisiklikleri onaylar.

o (Ciddi etik ihlaller, ¢ikar catismalar1 ve uygulanacak aksiyonlar hakkinda nihai degerlendirmeyi yapar.
e Inceleme siirecinde taraf olmasi halinde karar siirecine katilmaz.

Mubhasebe Finans ve insan Kaynaklar1 Miidiirii

e  Prosediiriin insan kaynaklari siireclerinde uygulanmasini takip eder.

o Etik bildirim ve inceleme siireclerinin tarafsiz ve gizli sekilde yiirtitiilmesini saglar.

e Egitim, ¢alisan haklari, ¢alisma kosullar1 ve disiplin uygulamalarini gozetir.

*  Gerekli koruyucu ve diizeltici tedbirlerin uygulanmasin takip eder.

Muhasebe ve Insan Kaynaklar1 Sorumlusu

e  Etik bildirimleri teslim alir ve gizlilik esasina gore kayit altina alir.

e Isetigi egitimlerini, ¢alisan bilgilendirmelerini ve taahhiit kayitlarini takip eder.

o Etik incelemeler kapsaminda gerekli bilgi ve kayitlarin hazirlanmasini saglar.

e Insan kaynaklari uygulamalarimin bu prosediire uygun yiiriitiilmesine destek olur.

KYS Uzmam

e  Prosediiriin hazirlanmasi, revizyonu, yayinlanmasi ve giincelligini takip eder.

e  Egitim iceriklerinin yonetim sistemi ve miisteri sartlartyla uyumunu kontrol eder.

o Etik uygunsuzluklardan kaynaklanan diizeltici faaliyetleri ve etkinlik kontrollerini takip eder.
e I¢ ve dis denetimlerde gerekli kayitlarin sunulmasini koordine eder.

Operasyonlar Yoneticisi ve Birim Yoneticileri

e  Etik kurallarin sorumlu olduklart birimlerde uygulanmasini saglar.

e (Calisanlara 6rnek olacak sekilde adil, saygili ve tarafsiz davranir.

e Kendilerine iletilen etik ihlal veya siiphelerini gecikmeden yetkili kisilere bildirir.

e Bildirimleri gizleyemez, engelleyemez veya bildirimde bulunan kisiye baski uygulayamaz.
e Belirlenen aksiyonlarin kendi birimlerinde uygulanmasini saglar.

Calisanlar

e Bu prosediirde yer alan etik kurallara uyar.

Etik ihlal veya ihlal siiphelerini belirlenen kanallardan bildirir.

Sirket bilgilerini, varliklarin1 ve kaynaklarini korur.

Etik incelemelerde dogru bilgi verir ve gerekli is birligini saglar.

Bildirimde bulunan veya incelemeye katilan kisilere karsi misillemede bulunamaz.
Tedarikgiler, Alt isverenler ve Diger is Ortaklan

e Kendileriyle ilgili etik kurallara ve sdzlesme sartlarina uygun hareket eder.

e Cocuk isciligi, zorla galistirma, ayrimcilik, taciz, riigvet, yolsuzluk ve gevre ihlallerine izin vermez.
e Talep edilmesi halinde etik uygunluklarini gdsteren bilgi ve kayitlari sunar.

e  Tespit edilen uygunsuzluklara iligkin gerekli diizeltici faaliyetleri gerceklestirir.

UYGULAMALAR

Bu boliim kapsaminda Polipro Plastik San. ve Dis Tic. A.S.’nin tiim ¢alisanlari, yoneticileri ve sirket adina
hareket eden ilgili taraflarin uymasi gereken etik ilkeler, davranis kurallari, sorumluluklar ve etik ihlallerin
yoOnetimine iligkin uygulama esaslar1 asagida agiklanmustir.

Etik ilkeler; sirket igerisindeki ¢aligma iliskilerinde, miisterilerle, tedarikgilerle, kamu kurumlariyla ve diger
paydaglarla yiiriitiilen tiim faaliyetlerde uygulanir. Calisanlar, karsilagtiklar1 durumlarda yalnizca yasalara
uygunlugu degil; diirtistliik, adalet, seffaflik, insan haklarina saygi ve sirket degerlerine uygunlugu da
gozetmekle ylkiimliidiir.

Etik agidan tereddiit edilen durumlarda ilgili ¢alisan, islem veya karar dncesinde yoneticisine, Operasyonlar
Yoneticisine, Muhasebe, insan Kaynaklar1 ve Finans Miidiirii’ne, Muhasebe ve Insan Kaynaklar1 Sorumlusuna,
KYS Uzmanina veya Genel Miidiire danigmalidir.
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5.1. ETIK KURALLAR
5.1.1. Diiriistliik ve Dogruluk

Polipro Plastik San. ve Dis Tic. A.$.’nin tiim faaliyetlerinde diirtistliik, dogruluk, seffaflik ve giivenilirlik temel
ilkedir.

Calisanlar ve yoneticiler; sirket icerisindeki iligkilerinde, miisterilerle, tedarik¢ilerle, kamu kurumlariyla ve diger
paydaglarla yiiriittiikleri tlim faaliyetlerde dogru, acik, tutarli ve diiriist sekilde hareket eder.

Calisanlar gercege aykiri bilgi verilemez; kayit, rapor ve belgeler degistirilemez, gizlenemez veya yaniltict
bi¢imde hazirlanamaz.

Yapilan is, hazirlanan kayit ve sunulan bilgilerin dogru, tam, giincel ve izlenebilir olmas1 esastir. Hata veya
uygunsuzluk tespit edilmesi halinde durum gecikmeden ilgili yoneticiye bildirilir ve gerekli diizeltici islemler
baslatilir.

Caligsanlardan, sirket menfaatini koruma gerekgesiyle dahi olsa yasalara, etik kurallara veya dogruluk ilkesine
aykirt bir islem yapmalart beklenemez. Higbir yonetici, ¢alisanindan gergege aykirt kayit olusturmasini, bilgi
gizlemesini veya etik olmayan bir davranista bulunmasini talep edemez.

5.1.2. Saygi, Esitlik ve Ayrimcilik Yasagi

Polipro Plastik San. ve D1s Tic. A.S.’de tiim calisanlara, yoneticilere, adaylara, stajyerlere, ziyaret¢ilere ve diger
paydaslara kars1 saygili, adil, esit ve insan onurunu koruyan bir yaklagim esastir.

Caliganlar; is iliskilerinde nezaket kurallarina uygun davranir, kisilerin onurunu, 6zel hayatini, kisisel sinirlarini,
farkli goriislerini ve bireysel Odzelliklerini gdzetir. Hakaret, tehdit, kiiciik diigiirme, agagilama, dislama, kaba
davranis, bagirma, korkutma veya g¢alisma ortamini olumsuz etkileyen benzeri tutum ve davranislara izin
verilmez.

Ise alim, gorevlendirme, iicretlendirme, prim, egitim, performans degerlendirme, terfi, vardiya diizeni, izin
kullanimi, disiplin islemleri ve isten ayrilma dahil olmak {izere hicbir insan kaynaklart uygulamasinda;

e Dil, rk, renk, etnik koken veya milliyet,
e Cinsiyet, medeni durum, aile sorumluluklari, hamilelik, dogum veya emzirme durumu,
e Din, mezhep, inang, siyasi veya felsefi goriis,
e  Yas, engellilik, saglik durumu veya gegici galisma kisit,
e  Yabanci uyrukluluk, gogmenlik durumu veya benzeri kisisel 6zellikler
nedeniyle dogrudan ya da dolayli ayrimcilik yapilamaz.

Isin niteligi, yasal zorunluluklar, is saglig1 ve giivenligi riskleri veya calisanin saghik durumu nedeniyle yapilan
objektif ve belgeli diizenlemeler ayrimcilik olarak degerlendirilmez. Engelli, gebe, emziren, geng, yasli, kronik
saglik sorunu bulunan veya gegici ¢aligma kisitt olan ¢alisanlar i¢in gerekli koruyucu onlemler ve makul
diizenlemeler saglanir.

Ayrimceiliga iliskin bildirim veya uygunsuzluk tespit edilmesi halinde gerekli inceleme yapilarak ilgili diizeltme,
diizeltici faaliyet veya disiplin siiregleri uygulanir ve sonuglari kayit altina alinir.

5.1.3. Gizlilik ve Bilgi Giivenligi

Polipro Plastik San. ve Dis Tic. A.S.’ye, calisanlara, miisterilere, tedarik¢ilere, is ortaklarina ve diger ilgili
taraflara ait gizli bilgilerin, ticari sirlarin ve kisisel verilerin korunmasi esastir.

Caliganlar, gorevleri nedeniyle eristikleri bilgi ve belgeleri yalnizca igin gerektirdigi amaglarla, kendilerine
tanimlanan yetkiler kapsaminda ve ihtiya¢ duyulan 6l¢iide kullanir. Yetkisiz kisilere bilgi verilemez; bilgi ve
belgeler is amaci disinda kullanilamaz, ¢cogaltilamaz, degistirilemez veya sirket disina ¢ikarilamaz.

Gizli bilgiler asagidakilerle sinirli olmamak {izere;
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e Uriin formiilasyonlar1, teknik 6zellikler, iiretim yontemleri ve Ar-Ge calismalari,

e  Miisteri, tedarikgi, fiyat, teklif, s6zlesme ve ticari anlagsma bilgileri,

o Finansal veriler, maliyetler, biitgeler ve girket stratejileri,

e Makine, ekipman, kapasite, proses ve tesis bilgileri,

e (Calisanlara ait 6zIiik, iicret, performans, saglik ve kimlik bilgileri,

e  Sirketin elektronik sistemlerinde, yazili kayitlarinda veya arsivlerinde bulunan diger bilgiler
kapsaminda degerlendirilir.
Caliganlar;

o Kendilerine ait kullanict ad1 ve parolalar1 bagka kisilerle paylasamaz,

e  Yetkisiz kisilerin girket sistemlerine, dosyalarina veya arsivlerine erismesine izin veremez,

e Sirket bilgilerini kisisel e-posta, harici bellek, mesajlasma uygulamasi, bulut sistemi veya benzeri
yetkisiz ortamlara aktaramaz,

e Sirkete ait bilgi, belge, goriintii veya kayitlar1 yetki almadan sosyal medya ve diger iletisim kanallarmda
paylasamaz,

e  Gorev alani disinda kalan gizli bilgi ve belgelere erismeye ¢alisamaz.

Kisisel veriler; belirli, acik ve mesru amaglarla, gérev ve yetki siirlar1 igerisinde islenir. Calisanlara ait saglik
bilgileri ve diger 6zel nitelikli kisisel verilere yalnizca gorevleri geregi yetkilendirilmis kisiler erigebilir. Bu
bilgiler, yasal zorunluluk veya yetkili kisinin onay1 bulunmadikea ii¢iincii kisilerle paylasilmaz.

Toplant1 alanlarinda, ortak kullanim alanlarinda, yazicilarda ve ¢alisma masalarinda bulunan gizli belgelerin
yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesini engelleyecek gerekli tedbirler alinir. Kullanim amaci sona eren bilgi ve
belgeler, ilgili saklama ve imha kurallarina uygun sekilde ortadan kaldirilir.

Gizli bilgilerin yanlis kisiye gonderilmesi, kaybolmasi, yetkisiz erisime agilmasi, degistirilmesi veya kamuya
aciklanmasi gibi bir bilgi giivenligi ihlali tespit edildiginde durum gecikmeden ilgili yoneticiye, Operasyonlar
Yoneticisine, Muhasebe Finans ve Insan Kaynaklar1 Miidiirii’'ne, Muhasebe ve Insan Kaynaklar1 Sorumlusuna,
KYS Uzmant’na veya Genel Miidiir’e bildirilir.

Sirkete, calisanlara, miisterilere, tedarikgilere ve diger ilgili taraflara ait gizli bilgiler ile patent, marka, tasarim,
yazilim, teknik dokiiman ve benzeri fikri miilkiyet unsurlart korunur. Bilgilerin yetkisiz erigim, paylasim,
degistirme, kayip veya uygunsuz kullanimina kars1 gerekli idari ve teknik tedbirler uygulanir. Tespit edilen bilgi
giivenligi veya gizlilik ihlalleri bu prosediirde tanimlanan bildirim yontemleri dogrultusunda degerlendirilir.

5.1.4. Cikar Catismasi

Caligsanlarm, yoneticilerin ve sirket adina hareket eden kisilerin gorevlerini tarafsiz, objektif ve Polipro Plastik
San. ve Dig Tic. A.S.’nin menfaatlerini gdzeterek yerine getirmeleri esastir.

Caliganlar; kisisel ¢ikarlari, aile iligkileri, yakinliklari, ticari faaliyetleri veya mali menfaatleri ile sirket adina
yiriittiikleri gorev ve sorumluluklar arasinda ¢atigma olusturabilecek durumlardan kaginir.

Asagidaki durumlar ¢ikar ¢atismasina yol agabilecek haller olarak degerlendirilir:

e (Calisanin kendisinin, aile iiyelerinin veya yakinlarinin sirketin miisterisi, tedarik¢isi, hizmet saglayicisi
veya rakibiyle ticari ya da mali iliskisinin bulunmas,

o TIge alim, satin alma, teklif degerlendirme, terfi, iicretlendirme, performans degerlendirme veya tedarikci
secimi gibi kararlarda akrabalik, arkadaslik veya kisisel yakinlik nedeniyle tarafsizligin etkilenmesi,

e Gorev veya yetkinin kisisel kazang, ayricalik veya tgiincli bir kisiye menfaat saglamak amaciyla
kullanilmasi,
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e Sirket kaynaklarmin, bilgilerinin, miisteri iligkilerinin veya ticari firsatlarinin kisisel amaglarla
kullanilmasi,

o  Sirket faaliyetleriyle rekabet eden bir iste dogrudan veya dolayli olarak yer alinmasi,

o Sirketle is iligkisi bulunan kisi veya kuruluglardan kararlari etkileyebilecek hediye, indirim, komisyon,
o0deme veya menfaat kabul edilmesi.

Cikar catigsmasina yol agabilecek herhangi bir durumda, calisanlar 5.3 maddesinde belirtilen bildirim
yontemlerine uygun sekilde durumu yoneticisine veya Muhasebe ve Insan Kaynaklari’'na bildirmekle
yiikiimlidiir. Cikar catismasinin bildirilmesi tek basina bir uygunsuzluk olarak degerlendirilmez. Ancak
durumun gizlenmesi, kisisel menfaat saglanmasi veya sirketin zarara ugratilmasi etik ihlal olarak kabul edilir ve
gerekli degerlendirme yapilir.

5.1.5. Sirket Varhklarmin ve Kaynaklariin Kullanimi

Makine, ekipman, arag, bilgi sistemi, mali kaynak, hammadde, enerji, ¢alisma zamani ve diger sirket varliklar
yalnizca yetkili ve i amagh kullanilir; kayip, hasar, israf, hirsizlik ve koétiiye kullanima kars1 korunur.
Sirket varliklar kisisel kazang veya liglincii kigilere menfaat saglamak amaciyla kullanilamaz.

Sirket varliklarinda kayip, hasar, kotiiye kullanim, hirsizlik veya yetkisiz islem tespit edilmesi halinde durum
gecikmeden ilgili yoneticiye bildirilir.

Calisanin gorev veya is iligkisinin sona ermesi halinde kendisine teslim edilen her tiirlii cihaz, belge, ekipman,
erigim karti, anahtar vb. eksiksiz olarak iade edilir.

5.1.6. Yasalara ve Sirket Kurallarina Uyum

Calisanlar gorevleriyle ilgili mevzuata, sozlesme sartlarina, sirket politika, prosediir, talimat ve yetki sinirlarina
uyar. Kamu kurumlaria, miisterilere, belgelendirme kuruluslarina ve diger taraflara sunulan bilgiler dogru ve
tam olmalidur.

Mevzuat ile sirket diizenlemeleri arasinda farklilik bulunmasi héalinde yasal diizenlemeler esas alinir. Tereddiit
edilen durumlarda islem yapilmadan 6nce ilgili yonetici veya yetkili birimden goriis alinir.

Hukuka veya etik kurallara aykir1 bir talimat uygulanmaz; durum {ist yonetim veya etik bildirim kanallarina
iletilir.
5.1.7. is iliskilerinde Profesyonel Davrams

Caligsanlarin, yoneticilerin ve sirket admna hareket eden kisilerin is iligkilerinde saygili, diiriist, tarafsiz, is
birligine acik ve sirketin itibarin1 koruyacak sekilde davranmalari esastir.

Calisanlar; is arkadaslartyla, yoneticilerle, miisterilerle, tedarikgilerle, ziyaretcilerle, kamu gorevlileriyle ve diger
paydaslarla olan iletisimlerinde nezaket kurallarina uygun, ¢6ziim odakli ve profesyonel bir yaklagim sergiler.

Is iliskilerinde;
e  Hakaret, tehdit, kiifiir, bagirma, asagilama, kiiglimseme ve korkutucu davraniglarda bulunulamaz.

o Fiziksel veya sozlii siddete, tacize, mobbinge, ayrimci ifadeye ve kisilerin onurunu zedeleyen
davraniglara izin verilmez.

e Dedikodu, asilsiz suglama, kasitli yanlis bilgi yayma ve calisanlar arasinda catisma olusturacak
davranislardan kaginilir.

e Kisisel anlasmazliklarin is siire¢lerini, kararlar1 ve ¢calisma ortamini olumsuz etkilemesine izin verilmez.

e (Calisanlar gorevlerini zamaninda, dikkatli, 6zenli ve is birligi igerisinde yerine getirir.
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e s arkadaslarinin gérevlerini yerine getirmesini engelleyen, ¢alisma diizenini bozan veya is ortaminda
huzursuzluga yol agan davraniglarda bulunulamaz.

e  Miisteri, tedarikgi ve diger paydaslara sirket adina ger¢ekg¢i olmayan taahhiitlerde bulunulamaz.
e  Sirket adina yapilan yazili ve sozlil iletisimlerde dogru, anlasilir, saygili ve kurumsal bir dil kullanilir.

e Isletme igerisinde veya sirketi temsilen bulunulan ortamlarda alkol, uyusturucu ya da calisma
giivenligini ve davranislar1 olumsuz etkileyen maddelerin etkisi altinda gérev yapilamaz.

e (Calisanlar, kiyafet, kisisel bakim ve davraniglar1 konusunda gorevlerinin ve c¢alisma ortaminin
gerektirdigi kurallara uygun hareket eder.

Yoneticiler; calisanlarina kars1 adil, tutarli ve saygili davranmak, gorev ve beklentileri acik bigimde agiklamak,
calisanlarin goriislerini dinlemek ve yetkilerini baski veya kisisel menfaat amaciyla kullanmamakla yiikiimliidiir.

Caligsanlarin yapict goriis, oneri ve elestirilerini saygili bir gekilde ifade etmeleri desteklenir. Mesleki goriis
ayriliklart kigisel ¢atismaya doniistiiriilemez ve ¢alisanlar goriisleri nedeniyle baskiya veya olumsuz muameleye
maruz birakilamaz.

Sirket disinda, sosyal medyada veya diger iletisim ortamlarinda sirketi, ¢alisanlari, miisterileri ve is ortaklarini
kiigiik diisiiren, sirketin itibarim1 zedeleyen veya gizli bilgilerin agiklanmasina yol agan paylasimlarda
bulunulamaz.

Profesyonel davranig ilkelerine aykiri bir olayla karsilasilmas:t veya boyle bir olaya tanik olunmasi halinde
durum, bu prosediirde belirtilen bildirim yontemleri kullanilarak iletilir.

5.1.8. Sorumluluklar
Polipro Plastik San. ve Dis Tic. A.S.; ¢alisanlari, miisterileri, tedarikgileri, alt igverenleri, is ortaklari, kamu
kurumlari, rakipleri ve toplumla olan iliskilerinde diiriistliik, seffaflik, adalet, esitlik, karsilikli giiven ve yasalara
uygunluk ilkelerini esas alir.
Sirket calisanlar1 ve yoneticileri, gorevlerini yerine getirirken alinan kararlarin ve gergeklestirilen faaliyetlerin
ilgili taraflar tizerindeki etkilerini gozetmek, sirketin itibarin1 korumak ve asagida belirtilen sorumluluklara
uygun hareket etmekle ylikiimliidiir.

5.1.8.1. Yasal ve Kamu Kurumlaria Kars1 Sorumluluklar

Polipro Plastik San. ve Dis Tic. A.S., tim faaliyetlerini yiiriirlikteki mevzuata, yetkili kurumlarin
diizenlemelerine ve sirketin tabi oldugu diger yiikiimliiliiklere uygun olarak yiiriitiir.

Kamu kurumlarina, yasal mercilere, denetim ve belgelendirme kuruluslarina sunulan her tiirlii bilgi, beyan, belge
ve kayit dogru, tam, anlasilir, giincel ve zamaninda hazirlanir. Gergege aykiri, yaniltict veya eksik bilgi

verilemez; kayitlar gizlenemez veya degistirilemez.

Yetkili kurumlar tarafindan gergeklestirilen denetim, inceleme ve kontrollerde seffaflik ve is birligi esas alinir.
Talep edilen bilgi ve belgeler, gérev ve yetki sinirlari igerisinde eksiksiz olarak sunulur.

Sirket; kamu kurumlari, idari kuruluslar, siyasi partiler ve sivil toplum kuruluslariyla olan iligkilerinde
tarafsizligini korur. Herhangi bir kararin etkilenmesi amactyla kamu gorevlilerine dogrudan veya dolayli olarak
hediye, 6deme, bagis, komisyon veya baska bir menfaat saglanamaz.

5.1.8.2. Miisterilere Kars1 Sorumluluklar

Polipro Plastik San. ve Dis Tic. A.S., miisterileriyle olan iliskilerinde diiriistliik, giivenilirlik, agiklik, saygi ve
miisteri memnuniyeti ilkelerine uygun hareket eder.
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Miisterilerin ihtiya¢ ve talepleri dogru sekilde anlasilir; iiriin, hizmet, teknik 6zellik, kalite, teslimat, fiyat ve
diger ticari konularda dogru, agik ve yaniltict olmayan bilgiler sunulur.

Sirketin yerine getiremeyecegi veya yetkili kisiler tarafindan onaylanmamis taahhiitlerde bulunulamaz.
Miisteriler arasinda kisisel iliski, yakinlik veya menfaat nedeniyle adaletsiz ve ayricalikli uygulama yapilamaz.
Misterilere ait ticari bilgiler, teknik dokiimanlar, numuneler, fiyatlar, s6zlesmeler, iirlin bilgileri ve diger gizli
veriler korunur ve yalnizca is iliskisinin gerektirdigi amaglarla kullanilir.

Miisteri talep, Oneri ve sikayetleri tarafsiz sekilde degerlendirilir; tespit edilen uygunsuzluklarin ¢ézimii ve
tekrarinin &nlenmesi icin gerekli ¢aligmalar yiiriitiiliir. Uriin veya hizmetle ilgili hata, risk ya da uygunsuzluk
bilgileri miisteriden kasitli olarak gizlenemez.

5.1.8.3. Cahsanlara Karsi Sorumluluklar

Polipro Plastik San. ve D1s Tic. A.S., ¢alisanlarin insan onuruna, kisilik haklarina, 6zel hayatina ve yasal ¢alisma
haklarina sayg1 gosterir.

Caligsanlara giivenli, saglikli, adil, §$it, kapsayici, siddetten, ayrimciliktan, tacizden ve mobbingden uzak bir
calisma ortami saglanmasi esastir. Ise alim, gorevlendirme, iicretlendirme, egitim, performans degerlendirme,
terfi, izin, disiplin ve isten ayrilma siirecleri objektif ve isle ilgili dl¢iitlere gore ytiriitiiliir.

Calisanlarin;
e  Ucret ve yan haklarinin zamaninda ve eksiksiz 6denmesi,

e Yasal calisma ve dinlenme siirelerinden yararlanmasi,

e Issaghgi ve giivenligi onlemleri altinda galismasi,

e  Mesleki gelisim ve egitim olanaklarina erigmesi,

e  Goriis, Oneri, talep ve sikayetlerini dzgiirce iletebilmesi,

e Kisisel ve saglik bilgilerinin gizliliginin korunmasi
saglanir.

Engelli, gebe, yeni dogum yapmis veya emziren, geng, yasli, kronik saglik sorunu ya da gecici ¢alisma kisiti
bulunan calisanlarin ihtiyaclar1 ayrica degerlendirilir ve gerekli koruyucu onlemler ile makul diizenlemeler
gerceklestirilir.

Haklarini kullanan, etik bildirimde bulunan veya bir inceleme siirecine katilan ¢alisanlara karsi baski, tehdit,
dislama, gorev degisikligi, licret veya prim kaybi ya da baska bir misilleme uygulanamaz.

5.1.8.4. Tedarikgilere, Alt isverenlere ve is Ortaklarina Kars1 Sorumluluklar

Polipro Plastik San. ve Dis Tic. A.S., tedarikei, alt isveren, danigman, hizmet saglayici ve diger is ortaklarryla
olan iligkilerinde saygili, diiriist, adil, seffaf ve tarafsiz davranir.

Tedarikg¢i ve is ortagi secimleri; lirlin veya hizmet kalitesi, fiyat, teslimat, teknik yeterlilik, yasal uygunluk, is
sagligl ve glivenligi, ¢evresel performans, insan haklar1 ve etik kurallara uyum gibi objektif Olgiitlere gore
yapilir.

Akrabalik, arkadaglik, kisisel yakinlik, hediye, komisyon veya baska bir menfaat tedarik¢i segimini ve ticari
kararlar1 etkileyemez. Se¢im veya degerlendirme siirecinde ¢ikar catigmast bulunan ¢alisanlar durumu
yoneticilerine bildirir ve ilgili karar siirecine katilmaz.

Tedarik¢i ve is ortaklarina ait fiyat, teklif, sozlesme, teknik bilgi ve diger ticari veriler gizli tutulur. Bir
tedarik¢iye ait gizli bilgiler, rekabet avantaj1 saglamak amaciyla baska bir tedarik¢iyle paylasilamaz.

Tedarikgei, alt isveren ve is ortaklarindan;

e  Yasalara uygun faaliyet gostermeleri,
e  Zorla calistirma ve ¢ocuk is¢iligine izin vermemeleri,
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Ayrimcilik, taciz ve kotii muameleden kaginmalari,
Is saglig1 ve giivenligi ile gevre kurallarina uymalari,
Riigvet, yolsuzluk ve ¢ikar ¢atigmasina izin vermemeleri,
e Calisanlarin temel haklaria sayg1 gostermeleri,
beklenir.
Etik veya yasal yiikiimliiliikklere aykir1 davranig tespit edilmesi halinde ilgili taraftan diizeltici faaliyet talep
edilebilir; uygunsuzlugun niteligine gore is iliskisi yeniden degerlendirilebilir veya sonlandirilabilir.

5.1.8.5. Rakiplere Karsi1 Sorumluluklar

Polipro Plastik San. ve Dis Tic. A.S., faaliyet gosterdigi pazarlarda diiriist ve adil rekabet ilkelerine uygun
hareket eder.

Rakipler hakkinda bilgi edinilirken yalnizca yasal, etik ve kamuya agik kaynaklardan yararlanilir. Hirsizlik,
risvet, yaniltma, gizli bilgi elde etme, ¢alisanlar1 bilgi vermeye zorlama veya benzeri etik dis1 yontemler
kullanilamaz.

Rakiplerin ticari itibarin1 zedelemek amaciyla gercek disi, yaniltict veya dogrulanmamis agiklamalarda
bulunulamaz.

Fiyat belirleme, miisteri veya pazar paylasimi, lretimin smirlandirilmasi, tekliflerin yonlendirilmesi ve adil
rekabeti engelleyebilecek diger anlagsma ya da uygulamalara katilim saglanamaz.

Bagka bir igveren veya rakip sirkette daha 6nce galismis kisilerden, dnceki igverenlerine ait gizli bilgi ve ticari
sirlar1 agiklamalari veya kullanmalari talep edilemez.

5.1.8.6. Cevre ve Dogal Kaynaklara Kars1 Sorumluluklar

Polipro;

- Siirdiiriilebilir biiylimeyi saglamak, atik yonetimi ile cevre kirliligini Onlemek, enerji tiiketimini ve
emisyonlar1 azaltmak i¢in kademeli olarak ¢alismay1 taahhiit etmektedir.

- Demokrasinin, insan haklarmin korunmasi ve bunlara saygi gosterilmesi, istihdam, firsat esitligi ve
¢esitlilik konularinda ayrimciligin ortadan kaldirilmasi ve ¢evrenin korunmasi konularina deger verir.

Polipro tedarikgilerinden ve is ortaklarindan da bu ilkelere karst sorumluluk gostermelerini beklemektedir.
Polipro Plastik San. ve Dis Tic. A.S., faaliyetlerinin ¢evre {izerindeki etkilerini azaltmayi, kirliligi 6nlemeyi,
dogal kaynaklar1 korumay1 ve kaynaklarin verimli kullanimini saglamay1 temel sorumluluklar1 arasinda kabul
eder.
Sirket faaliyetlerinde;
e  (Cevre mevzuatina ve ilgili ylikiimliiliiklere uyulmasi,
Atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi ve uygun yontemlerle yonetilmesi,
Enerji, su ve hammaddelerin verimli kullanilmasi,
Emisyonlarin, atiklarin ve gevresel etkilerin azaltilmast,
Cevre kazalarinin ve kirliligin dnlenmesi,
Geri doniisiim ve dongiisel ekonomi uygulamalarinin desteklenmesi,
e  Sirdiiriilebilir bityiimeyi saglamak
esas alimir.

Calisanlar, ¢evresel riskleri ve uygunsuzluklar1 gecikmeden ilgili yoneticilere bildirmek, belirlenen c¢evre
kurallarina uymak ve sirket kaynaklarini israf etmemekle ytikiimliidiir.

Tedarikei, alt igveren ve is ortaklarinin da faaliyetlerinde ¢evre mevzuatina uygun hareket etmeleri ve ¢evresel
etkilerini azaltmaya yonelik sorumluluk gostermeleri beklenir.

5.1.8.7. Toplum ve insanhga Karsi Sorumluluklar

Polipro Plastik San. ve D1 Tic. A.S., Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve temel insan haklar1 ilkelerine saygi
gosterir; faaliyetlerinin toplum, ¢alisanlar ve diger ilgili taraflar tizerindeki sosyal etkilerini gozetir.
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Polipro;
e Insan haklari ihlallerine,
Zorla veya borg karsilig1 ¢aligtirmaya,
Insan ticaretine,
Cocuk is¢iligine,
Ayrimciliga, tacize ve kotii muameleye,
Riigvet, yolsuzluk ve diger su¢ niteligindeki faaliyetlere
kars1 sifir tolerans yaklasimi benimser.

Faaliyet gosterilen toplumun kiiltiirel degerlerine, geleneklerine ve sosyal yapisina saygi gosterilir. Ancak
kiiltiirel veya geleneksel uygulamalar insan haklarina, yasalara ya da sirketin etik ilkelerine aykir1 davranislarin
gerekeesi olarak kabul edilemez.

Toplumsal fayda saglayacak sosyal sorumluluk, ¢evre, egitim, isttihdam ve siirdiiriilebilirlik ¢aligmalarinin
desteklenmesi tesvik edilir. Bagis ve sponsorluklar seffaf sekilde, yetkili onayiyla ve herhangi bir ticari kararin
karsilig1 olmayacak bicimde gergeklestirilir.

Sirketin ad1, kaynaklar1 veya imkanlari kisisel siyasi faaliyetler, yasa dis1 olusumlar veya toplumda ayrimciligi,
siddeti ve nefreti tesvik eden faaliyetler amaciyla kullanilamaz.

5.2. ETIK KURALLARI DESTEKLEYEN POLIiTIKALAR

Polipro Plastik San. ve Dis Tic. A.S.; insan haklarma saygili, giivenli, saglikli, adil ve etik bir ¢alisma ortami
olusturmay1 taahhiit eder.

Bu bolimde yer alan politikalar; sirket ¢alisanlari, yoneticileri, stajyerleri, alt isveren ¢alisanlari, tedarikgileri ve
sirket adina hareket eden diger ilgili taraflar i¢in gecerlidir.

5.2.1. Is Giivenligi, Saghk ve Cevre Konusunda Uygulanan Politikalar

Polipro olarak calisanlarin is giivenligini ve sagliginit korumak en 6nemli konularimizdan birisidir. Calisanlara
gtivenli bir calisma ortami saglamak i¢in ulusal ve uluslararasi yasalara uygun hareket edilmektedir. Polipro
olarak siirdiirtilebilir bir biiylime i¢in giivenlik ve saglik konularinin 6éneminin farkinda calismalarimiza devam
etmekteyiz.

Polipro olarak c¢alisma hayatinda siirekliligi ve siirdiiriilebilirligi  saglamak i¢in calisanlarimizin,
ziyaretgilerimizin, stajyerlerimizin ve tedarik¢ilerimizin is saglhigi ve giivenligini riske atacak, ¢evre kirliligine
sebep unsur ve uygulamalara karsi taviz vermemekteyiz. Is sagligi giivenligi, temiz ve siirdiiriilebilir ¢evre
uygulamalarinin bir kiiltiir ve yasam felsefesi olugturmast amaciyla ulusal ve uluslararast mevzuat/standartlar
basta olmak iizere ilgili 6331 sayili Is saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu kanunlar
cercevesinde ¢ikartilan yonetmeliklere tam uyum saglanmaktadir.

Uluslararast anlagmalar ve ulusal mevzuatlar, is sagligi giivenligi ve ¢evrenin korunmasi i¢in yasal olarak
baglayict bircok sorumluluk getirmektedir. Firmamiz yiirtittiigii tim faaliyetlerde is sagligi ve giivenligini ve
cevreye uyumu ciddiye almaktadir. Faaliyetlerini yasalara uygun olarak yiiriitmenin yani sira personellere
verilen egitimlerle onlarin bilinglerini glincel tutma ve ¢evre sagligint korumak yoniinde calismalar
yuriitiilmektedir.

Uygulama Esaslar:
A. Is Saghg ve Giivenligi (ISG)

1. ISG politika, prosediir ve talimatlarina uygun davranarak ulusal ve uluslararasi belirlenen
standartlar1 desteklemekte ve uygulamaktadir.
2. ISG ile ilgili yasal mevzuat sartlarina uyum saglamaktadir.
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3. Calisanlarin ISG bilinci ve kiiltiiriiniin olugmasi igin gerekli temel ve ileri egitimler planlanarak
uygulanmaktadir.

4. Saglikli ve giivenli ¢calisma ortami i¢in iilke olarak taraf oldugumuz ILO ve WHO sdézlesmelerine
uyum gostererek hareket edilmektedir.

5. Calisanlar1 da dahil ederek is ile ilgili riskleri dngdrmek ve riskleri iyilestirmek i¢in Onerilerde
bulunulmaktadir.

6. Calisanlara isine uygun kisisel koruyucu donanim ve kiyafetler saglanmakta olup ¢alisanlarma bu
ekipmanlar kullanip kullanmadig: takip edilmektedir.

7. Calisanlarin daha rahat ve daha giivenli ¢alisma ortaminda ¢aligmalarini saglamak ve bu durumun
stirekliligini saglamak icin is ve islem siireglerinde ergonomi dikkate alinmaktadir.

B. Cevre

1. Cevre politikalarimiza uygun davranarak, ulusal ve uluslararasi belirlenen g¢evresel standartlari
desteklemekte ve uygulamaktayiz.

2. Cevresel agidan siirdiiriilebilir bir sekilde ¢alismaya tesvik etmek ve bu alanda gerekli destegi
sunulmaktadir.

3. Sirketin is hedefleri kadar ¢evresel hedeflerini de gergeklestirmek igin de ¢alismalar yapilmaktadir.

4. Mimkiin olan durumlarda, sorumlu oldugumuz tiim is kararlar1 alinirken cevresel etkiler de goz
ontinde bulundurularak en uygun karar alinmaktadir.

5. Tedarikgilerimizle ve is ortaklarimizla birlikte calisarak, is faaliyetlerimizin ¢evreye duyarliligimizi
yansitacak sekilde olmasini saglamaktayiz.

6. Isletme icerisinde atiklarimizi kaynaginda ayri toplayarak yonetmeliklere uygun bir sekilde geri
doniisiim — bertaraf siireclerine dahil etmekteyiz. Dogal kaynaklarin ve alict ortamin korunmasi
adina yapilan ¢aligmalara 6nem vermekteyiz.

5.2.2. Cikar Catismasi Konusunda Uygulanan Politika
Uygulama Esaslar:

1. Calisanlarin ¢ikar catigmasi yaratacak durumlardan uzak durmalari esastir.

2. Sirket kaynaklarmi, adini, kimligini vb. kisisel fayda i¢in kullanilmamasi, kurum isminin ve imajmin
olumsuz etkilenecegi durumlardan kacimilmasi tiim calisanlarin en 6nemli sorumluluklarindandir.

3. Mevcut gorev, pozisyon, mevki vb. kullanilarak sahsen, ailemiz veya yakilarimizin vasitasi ile is
miinasebetinde bulundugumuz kisi ve kuruluslardan kisisel ¢ikar saglanmasi yasaktir.

4. Calisanlar, aile tiyeleriyle, arkadaslartyla ya da iigiincii sahislarla onlara karsilikli ya da tek tarafli yarar
saglayan bir is iliskisine hi¢bir sekilde girmeyeceklerdir. Boyle bir durumun istisnasi ancak Genel
Miidiir’iin bilgisi ve onay1 olmasi durumunda gerceklesebilir.

5. Calisanlar is saatleri veya disinda {icret veya benzer kazang¢ karsiliginda bir kisi / kurulus igin
calismamahdir.

Calisanlarin mesai saatleri disinda bir baska kisi veya kurum ile ¢aligmalar1 ancak,
- Sirkette siirdiirdiikleri gérev ve uygulamalari ile ¢ikar ¢atigmasi yaratmamast,
- Diger is etigi kurallar1 ve bu kurallar1 destekleyen politikalar ile uyumsuzluk yaratmamasi,
- Sirketteki gorevlerini siirdiirmelerini olumsuz yonde etkilememesi,
Durumlarinda Genel Miidiir’tin bilgisi ve onay1 kosullar ile miimkiindiir.
6. Calisanlar bireysel ve goniillii olarak herhangi bir siyasi partide, sivil toplum kurulusunda aktif olarak
faaliyet gosterebilirler.

7. Siyasi goriis, inang, akrabalik bagi, bagh olunan STK veya siyasi parti iiyelikleri vb. durumlarindan
dolay1 calisanlarin veya yoneticilerin imtiyaz gosterilmesi/imtiyaz beklemesi yasaktir.
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Potansiyel ¢ikar ¢atigmasi durumunda, ilgili taraflarin ¢ikarlarinin yasal ve etik yontemler vasitastyla giivenli bir
sekilde korunabilecegine inandigimizda, bu yontemlerin uygulanmasi esastir. Tereddiide diislilen durumlarda
yoOneticimize veya Genel Midiir’e danisiimalidir.

5.2.3. Hediye Verme, Alma, Yolsuzluk ve Riisvet Politikas1

Polipro olarak adil ve diiriist i yapmak her zaman onemlidir. Firmamiz ve calisanlarinin tarafsizliklarini,
kararlarini ve davranislarii etkileyebilecek hediye ya da menfaat kabul etmemesi, 3. kisi ve kuruluglara bu tarz
etkiler yaratabilecek hediye ve menfaat saglama yoniinde girisimde bulunmamasi esastir.

Riigvet, yolsuzluk, usulsiizliik, gérevin veya yetkinin kotiiye kullanilmasi ve dogrudan ya da dolayli olarak
uygun olmayan menfaat elde edilmesine yonelik her tiirlii uygulamay1 reddeder ve bu konularda sifir tolerans
yaklagimini benimser.

Uygulama Esaslar:

1. Sirket ¢alisanlarinin, gorev yaparken tarafsizliklarini, performanslarini, karar almalarin etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan her tiirlii menfaat ve hediyeyi almasi
yasaktir.

2. Sirket calisanlar1 yiriirlikteki mevzuata uygun ve oOgrenilmesi durumunda sirketi zor durumda
birakmayacak olmasi kosullari ile sirketi temsilen katilinan seminer ve benzeri organizasyonlarda para
disinda giiniin anis1 olan sembolik degeri olan 6diil, silt vb. hediyeler alinabilir.

3. Yukarida belirtilen durumlar ve para disindaki diger hediyeler, menfaatler, tatiller, indirimler v.b. bin
onceki maddede sayilan kosullara uygun olmak sartiyla her takvim yili ve hediyeyi veren kisi/kurum
ayr1 olmak iizere Genel Miidiir onayina tabidir.

4. Calisanlarin zzmnen veya agikga bir karsiliga baglanan hediye veya menfaatlerin alinmasi yasaktir.

5. Riisvet ve/veya komisyon almak, vermek veya teklif etmek hicbir sart altinda kabul edilemez.

6. Sirket ¢alisanlarmin alt igverenlerden, tedarik¢ilerden, danigmanlardan, rakiplerden veya miisterilerden
karsiliksiz veya odiing niteliginde para kabul etmesi, seyahat giderlerini, etkinlik harcamalarint ve
benzeri 6demeleri karsilatmasi yasaktir.

7. Sirket tarafindan diger 3 .kisilere verilecek hediye ve promosyon malzemelerinin neler olabilecegi Genel
Miidiir tarafindan onaylanmir. Onaylanan hediye ve promosyon malzemelerinin dagitimi i¢in, ayrica
izin almaya gerek yoktur.

5.2.4. Ticari Sir, Gizlilik ve Bilgi Giivenligi Politikasi:

Firmamiz c¢alisanlar tarafindan miisterilerimizin, ¢alisanlarimizin ve ¢alistigimiz diger ilgili kisi ve kuruluslarin
gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen gosterilmesi esastir.

Firmamiz faaliyetlerine iliskin gizli bilgileri korur, bu bilgileri sadece firmamizin amaglari dogrultusunda
kullanir. Bu bilgiler belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kisilerle paylasilir.

Firmamiza gore bilginin etkin kullanimi, dogru sekilde paylasimi ve bu siirecte bilginin gizliliginin,
biitiinligiiniin ve erisilebilirliginin saglanmas sirketimizin ve ¢alisanlarin ortak sorumlulugudur.

Polipro olarak hem isletmemiz hem de paydaslarimizin;
- Calisanlari kimlik ve diger bilgi / belgeleri,
- Tedarikgi ve miisterilere iligkin bilgiler ve anlagmalar,
- Ticari sir ve iiriin bilgileri (formiilasyon vb.)
- Makine parkur ve envanter durumu
- Mali veri ve kaynaklari,
- Uriin/makine tasarim bilgileri,
- Sirket bilgileri, vb.,
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Internet/sosyal medya, yetkisiz e-posta, mesajlasma uygulamasi, harici bellek, bulut sistemi vb. dahil olmak
iizere higbir kurum ve kisiyle basili veya gorsel olarak paylasilmasi, sizdirilmasi yasaktir.

5.2.5. insan Haklar1 Politikasi

Polipro, tiim ¢alisanlarin insan onuruna, kisilik haklarina ve temel 6zgiirliikklerine saygi gosterir.

e Her tiirli zorla, borg-senet vb. karsiliginda, bagimli ve zorunlu ¢alisgtirma uygulamalarimin yapilmasi
yasaktir ve kabul edilemez.

e Insan kacakcihig1, kacak isci, sigortasiz is¢i vb. uygulamalar kabul edilemez.

e Polipro Plastik, herkes icin ayrimcilifin ve tacizin olmadigi bir ¢alisma ortamini taahhiit eder ve
calisanlarinin is¢i haklarindan tam ve dogru bir sekilde yararlanmasini saglar.

e Polipro caliganlari, ilgili yasalarin izin verdigi 6l¢iide sendikaya, sivil toplum kurulusuna veya siyasi
partiye liye olma hakkina sahiptir.

e Calisanlarimizin dini vecibelerini yerine getirmek/getirmemek istemesine karsilik hangi bir sekilde
engel-kisitlama-zorlama vb. uygulama ve davraniglara miisaade edilmez.

e Herhangi bir sebeple galigsanlarin su, yemek, dinlenme ve tuvalet kullanim haklari kisitlanamaz.

e Calisanlar isyerinde zorla ikamet etmeye veya igyeri smnirlar1 igerisinde kalmaya zorlanamaz;
calisanlarin hareket 6zgiirliigii hukuka aykir1 sekilde kisitlanamaz.

e Tiim ¢alisanlara adil davranilir. Tim calisanlara adil {icret, makul saatlerde ¢aligma ve dinlenme hakk1
taninmaktadir. Her ¢aliganin calisma ve mola siireleri, mazeret izinleri 4857 Sayili Kanun’un ilgili
maddesinde belirlenen siirelere uygun olarak diizenlenmektedir.

e Calsanlar Is saghg giivenligi, cevre, is etigi kurallari, iicret, pozisyon, taciz, ayrimcilik, mobbing,
sosyal ve insani ihtiyaglar, davranig vb. her tiirli konuda oneri, talep ve sikayetlerini herhangi bir
kisitlama, misilleme korkusu /endisesi olmadan yéneticilerine ve/veya Insan Kaynaklar1 Departmani’na
yazili ve sozli olarak iletmekte Ozgilirdiir. Sikayette bulunan veya sorusturma siirecine katilan
¢alisanlara karsi isten ¢ikarma, licret diisiirme, gorev degisikligi veya baski uygulanamaz.

5.2.6. Adil Cahsma Ortammmn Olusturulmasi, Ayrimcihigin  Onlenmesi ve Siirdiiriilmesi
Politikasi:

Firmamiz calisanlar i¢in adil bir ¢alisma ortaminin olusturulmasini ve siirdiiriilmesini en 6nemli 6nceliklerinden
biri olarak kabul etmektedir. Tlgili tiim yasa ve diizenlemelerle uyumlu, adil, calisana saygil, saglikli ve giivenli
bir calisma ortaminin olusturulmasi ile calisanlarin basarisinin, gelisiminin ve baghiliginin artirtlmasi
hedeflenmektedir. Asagidaki uygulama esaslari, adil bir calisma ortaminin olusturulmasi ve siirdiiriilmesine
iligkin temel ilkeleri belirlemektedir.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Uygulama Esaslari;

Sirket uygulamalar1 istthdam ve c¢alisma hayati ile ilgili olarak yiirdrliikteki tiim ilgili yasa ve
diizenlemelere uyumludur. Sirket ¢alisanlar1 da kendi faaliyetleri kapsaminda tiim yasal gereklilikleri yerine
getirmekte ve yasal diizenlemelere uygun davranmaktadir

Firmamiz ydneticileri aldig1 kararlar ile ise alma, terfi- transfer-rotasyon, iicretlendirme, ddiillendirme,
sosyal haklar vb. diger tiim uygulamalarin adil olmasin1 saglamaktadir.

Kurum i¢inde ¢aligsanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi goriis, inang, din, mezhep,
yas, fiziksel engel, Hamilelik, dogum ve emzirme vb. nedenler ile ayrimcilik yapilmasi kabul edilemez.
Isletme igerisinde isbirligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir ¢alisma ortami yaratilp catigma
ortamlarinin dnlenerek farkli inang, diisiince ve goriise sahip kisilerin uyumlu bir sekilde calismalari
saglanmaktadir.

Calisanlarin 6zel hayatina, aile hayatina ve kisisel alanlarina saygi gosterilmektedir.

Kisiler arasindaki haberlesmeler taraf olmayan kisiler tarafindan ihlal edilemez.

Hukuka uygun olarak kaydedilmis olsa dahi, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak bagkalarina
verilmesi/yayilmasi/ele gecirilmesi yasaktir.

Isyerlerinde is iliskisinin dogasindan kaynaklanan ve devaminda gerekli olabilecek personel 6zliik
bilgileri amaglar1 disinda kullanilmaz ve kisilerin rizas1 olmadan 3. sahislarla paylasilmaz.
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5.2.7. Taciz, Cinsel Taciz, Mobbing, Siddet ve Kotii Muameleyi Onleme Politikas: :

1) Calisanlarin, isyerinde veya is sebebiyle bulunduklart herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel ve/veya duygusal
taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazliklarinin ihlal edilmesi hukuka ve etik kurallara aykiridir.
Boyle bir suga sirket tarafindan higbir gsekilde tolerans gosterilmemektedir. Bu uygulamadaki amag
calisanlarin fiziksel, cinsel ve duygusal dokunulmazliklarinin korundugu bir is ortaminda c¢aligmalarini
saglamaktir.

2) Bir kimsenin viicut dokunulmazlhiginin cinsel davraniglarla ihlal edilmesi ve/veya bir kimsenin fiziksel
temas olmaksizin cinsel amagli olarak taciz edilmesi, cinsel taciz olarak tanimlanmaktadir.

Buna gore; bu tanim dahilinde degerlendirilebilecek herhangi bir davranisin sergilenmesi yasaktir.

Ayrica, herhangi bir taciz hakkinda sikayet ve bildirimde bulunan veya sorusturma esnasinda yardimeci
olan kisilere karst olumsuz hal ve davraniglarda bulunanlara da ayni sekilde tolerans gosterilmemektedir.

3) Higbir ¢alisan farkh cinsiyet, din, dil, irk, mezhep, siyasi goriis nedeniyle ayricalikli uygulama talep
edemez, kimseye ayricalik gosteremez ve 6zel bir uygulamaya tabi tutulamaz. Cinsiyet, din, dil, 1rk,
mezhep, siyasi goriis gibi farkliliklardan faydalanilarak taviz alma veya verme kabul edilemez.

4) Calisanin dini veya cinsel davraniglar1 ve istihdam durumu, terfi potansiyeli, maas durumu veya
istihdamla ilgili diger eylemler arasinda bir baglanti oldugunu ima eden, iligkilendiren veya mantiken
bdyle bir imaya yol acacak sekilde yapilan beyanlar veya tehditler de firmamiz tarafindan taciz olarak
nitelendirilmektedir. Bu sebeple bu ve benzer uygulamalar kesinlikle kabul edilemez.

5) Mobbing, is yerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere yonelik gerceklestirilen,
belirli siire sistematik sekilde devam eden, yildirma veya isten uzaklastirmayi amacglayan, magdur yada
magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki durumlarina sosyal iligkilerine veya sagliklarina zarar veren kotii
niyetli, kasitli, olumsuz tutum ve davraniglar biitiiniidiir. Sirketimizde bunun da bir taciz sekli oldugu
kabul edilmekte olup bu ve benzer davranig/uygulamalar kesinle kabul edilemez.

Ayrimeilik, taciz veya mobbing kesinlikle yasaktir. Bu yasaklar; isyeri, servis araglari, ig seyahatleri, egitimler,
toplantilar, telefon goriismeleri, elektronik yazismalar ve isle baglantili diger tiim ortamlar icin gecerlidir.

Saka veya iyi niyet amaciyla yapildig: ileri siiriilen bir davranisin kisiyi rahatsiz etmesi, davranigin
uygunsuzlugunu ortadan kaldirmaz.

Bu tiir durumlarla karsllasllmaS{ halinde ¢aliganlar, 5.3 maddesinde tanimlanan bildirim yontemlerini kullanarak
yoneticisine veya Muhasebe ve Insan Kaynaklar1 Sorumlusu’na bildirimde bulunur.

5.2.8. Cocuk lIsciligini Onleme ve Geng Tsci Politikasi :
Firmamiz biinyesinde ¢ocuk is¢i ¢alistirilmasi kesinlikle yasaktir.

Ancak, ¢ocuklarin gelismelerine veya saglik ve giivenliklerine zararli etki ihtimali olmayan, okula devamini,
mesleki egitimini veya yetkili merciler tarafindan onaylanmis egitim programlarina katilimi desteklemek adina
Cocuk Ve Geng iscilerin Cahstirlma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik kapsaminda isletmede
mesleki staj egitimleri i¢in miisaade edilir. 18 yasini doldurmamis geng ¢aliganlar; gece g¢alistirilamaz, fazla
mesaiye dahil edilemez ve yalnizca yiiriirliikteki mevzuatin izin verdigi islerde calistirilir. Calisma siireleri,
dinlenme ve izin haklar1 ile saglik ve giivenlik tedbirleri ilgili mevzuata uygun sekilde uygulanir Bu kapsamda
calisan personeller yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak calistirilir, tehlikeli isler, gece mesaisi, fazla mesai vb.
uygulamalara miisaade edilmez.

Firmamiz aktif olarak ¢ocuk isciligine karsi calisir ve tedarikgileri ile is ortaklarindan da ¢ocuk
ig¢iligine karst olmalarini, geng is¢ilere ise kanuna uygun sekilde davranilmasini, geng iscilere tehlikeli igler ve
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gece vardiyasi, 18 yas alti geng calisanlara fazla mesai vb. yaptirimlardan uzak durulmasi i¢in gerekli
tedbirlerin saglanmasini talep eder.

5.2.9. Ozgiir irade ile Cahsma Ucreti ve Bor¢la Calistirmama Politikasi

1) Ise alim siirecleri tamamen géniilliiliik esasina dayanur.

2) Calisanlardan ise giris veya calisma karsiliginda depozito, teminat, senet, licret veya benzeri herhangi bir
maddi talepte bulunulamaz.

3) Calisanlarin kimlik, pasaport ve diger kisisel belgelerinin asillar1 istthdam kosulu olarak isveren
tarafindan alikonulamaz.

4) Ulusal mevzuat olan 5510 sayili SGK Kanunu kapsaminda her calisan sigortali olarak is bas1 yaptirilir,
sigortalilik siireleri ve iicret alacak haklari her ay ilgili kuruma bildirilir. Calisan iicretleri ile resmi kurum
bildirimleri uyumlu sekilde yiiriitiliir.

5) Calisanlarin iicret alacaklari normal ¢alisma, fazla siirelerde ¢aligsma, sosyal yardim ve haklar, bireyin
iicret pusulast ve/veya bordro ile kayit altina alinir.

6) Her ¢alisanin hukuki haklar1 sakli kalmak kaydiyla {icret alacaklari, sahsin kendisine ait banka hesabina
yapilir.

7) Disiplin nedenleri ile ¢alisanlarin iicret alacaklarinda kesinti uygulanmaz.

8) Calisanlar, yasal bildirim siirelerine uymak kaydiyla is akitlerini 6zgiir iradeleriyle sonlandirma hakkina
sahiptir.

5.2.10. Calisma Saatleri ve Fazla Mesai Politikas1

Caligma siireleri, vardiyalar, ara dinlenmeleri, hafta tatilleri ve fazla ¢aligmalar yiiriirlikteki mevzuata uygun
olarak diizenlenir ve kayit altina alinir.

Haftalik normal ¢aligma siiresi en fazla 45 saattir. Sirketin olagan ¢alisma diizeninde, fazla ¢aligma dahil haftalik
toplam calisma siiresinin 60 saati agmamasi esastir.

Caliganlara yedi giinliik ¢alisma siiresi igerisinde en az bir giin kesintisiz dinlenme hakki verilir.

5.2.11. Adil Ucret, Yan Haklar ve Yasam Ucreti Politikasi

Firmamiz, ¢alisanlarina 6denen tiicretlerin yalnizca yasal asgari iicret seviyesinde kalmamasini; ¢alisanlarin ve
bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile bireylerinin temel yasam ihtiyaclarin1 (barinma, gida, ulasim, saglik, egitim)
karsilayabilecek diizeyde olmasini gozetmeyi taahhiit eder.

Caliganlara yiiriirlikteki mevzuata, ig sdzlesmelerine, gorevlerine ve sorumluluklarina uygun ticret ve yan haklar
saglanir.

Ucretler zamaninda ve eksiksiz ddenir, bordro veya iicret hesap pusulasiyla kayit altina almnr.

Ayn1 veya esdeger degerde is yapan calisanlar arasinda cinsiyet, yas, engellilik, medeni durum, hamilelik,
milliyet veya benzeri kisisel 6zelliklere dayali ticret ayrim1 yapilamaz.

Disiplin amaciyla iicret kesintisi uygulanmaz. Caliganlarin {icretleri, onlar1 ¢alismaya devam etmeye zorlamak
veya sikayet hakkini engellemek amaciyla kullanilamaz.

5.2.12. Gog¢men ve Yabanci Uyruklu Calisanlar Politikasi

Gogmen ve yabanci uyruklu ¢alisanlara, yaptiklar: isin niteligi esas alinarak yerel ¢alisanlarla esit ve adil ¢alisma
kosullar1 saglanir.

Yabanci uyruklu kisiler gerekli calisma izni veya ¢alisma izni muafiyeti bulunmadan calistirilamaz.
Pasaport, kimlik, ikamet izni ve ¢aligma izni gibi belgelerin asillar1 igveren tarafindan alikonulamaz.

Is sozlesmeleri, ¢alisma kosullari, iicretler, izinler ve is saghg1 ve giivenligi kurallar1 calisanin anlayabilecegi
sekilde agiklanir. Gerekli olmast halinde dil veya terciime destegi saglanir.
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5.2.13. Gebe, Yeni Dogum Yapmis ve Emziren Cahsanlarin Korunmasi Politikasi

Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren ¢alisanlarin saglik, giivenlik ve sosyal haklar1 korunur.

Bu calisanlarin yiiriittiikkleri iglere iliskin riskler ayrica degerlendirilir. Saglik ve giivenlik agisindan risk
bulunmas1 halinde ¢alisma kosullar1 veya ¢aligma saatleri diizenlenir; gerekli olmasi hélinde iicret kayb1 olmadan
uygun bagka bir gorev verilir.

e Firmamiz, hamile, dogum yapmis ve emziren ¢alisanlarin saglik, giivenlik ve sosyal haklarinin
korunmasini temel bir insan hakki olarak kabul eder.

e Hamile ¢alisanlar sagliklarimni riske atabilecek agir ve tehlikeli islerde calistirilamaz; gerekli goriilmesi
halinde gorev degisikligi yapilir.

e Hamilelik nedeniyle ise alma, ticret, terfi, gorev dagilimi veya isten ¢ikarma siireglerinde ayrimeilik
yapilamaz.

e Hamile galisanlarin doktor kontrolleri i¢in gerekli izinler yasal mevzuata uygun sekilde saglanir.

e Dogum dncesi ve sonrasi izin haklar1 Is Kanunu kapsaminda eksiksiz uygulanir.

e Dogum yapan calisanlara, yasalara uygun sekilde siit izni verilir. Bu siirenin kullanim gekli ¢alisan
tarafindan belirlenir.

e Emziren ¢aligsanlar i¢in uygun ve hijyenik siit sagma ortami saglanir.

¢ Hamile veya dogum yapmis calisanlar fazla mesaiye zorlanamaz.

e Hamilelik ve annelik siirecinde psikolojik baski, mobbing veya ig giivencesini zedeleyici uygulamalara
tolerans gosterilmez.

5.2.14. Ozel Politika Gerektiren Calisanlarin Korunmasi ve Gizliligi Politikasi

Polipro; geng, yasli, engelli, gebe, yeni dogum yapmis veya emziren, kronik saglik sorunu bulunan, gegici
caligma kisiti olan ve is kazasi veya meslek hastaligi sonrasinda igse donen ¢alisanlarin 6zel ihtiyaglarini dikkate
alir.

Bu calisanlarin gorevleri, ¢alisma alanlari, vardiyalari, ¢alisma siireleri ve is yiikleri saglik ve giivenlik
durumlarina goére degerlendirilir.

Gerekli olmasi halinde isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, Insan Kaynaklar1 ve ilgili birim y&neticisinin
katilimiyla uygun calisma diizeni belirlenir.

Caliganlara ait saglik, engellilik, gebelik, dogum, emzirme, kronik hastalik ve diger 6zel durum bilgileri gizli
tutulur.

Bu bilgilere yalnizca gorevi geregi yetkilendirilmis kisiler erisebilir.
Ozel durumunu bildiren veya diizenleme talep eden calisana kars1 ayrimcilik ya da misilleme uygulanamaz.

5.2.15. Engelli Calisanlar ve Makul Diizenleme Politikas1

Engelli ¢alisanlarin ve engelli adaylarin diger kisilerle esit hak ve firsatlara sahip olmasi desteklenir.

Engellilige dayali olarak ise alim, gdrevlendirme, iicret, egitim, performans, terfi, vardiya veya isten ayrilma
stireclerinde ayrimcilik yapilamaz.

Calisanin gorevini giivenli ve etkin sekilde yerine getirebilmesi amaciyla gerekli makul diizenlemeler
degerlendirilir. Bu diizenlemeler;

e (Calisma alanina erisim,
e  Uygun ekipman,
e Vardiya ve mola diizeni,
e Egitim ve iletisim yontemleri,
e  Acil durum ve tahliye ihtiyaclar
ile ilgili olabilir. Makul diizenleme yapilmasi, diger ¢aliganlara kars1 haksiz ayricalik olarak degerlendirilmez.
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5.2.16. Tedarikgi ve is Ortaklar1 Etik Uyum Politikasi

Tedarikgi, alt isveren, danisman ve diger is ortaklarinin se¢iminde kalite, fiyat ve teslimatin yaninda yasal
uygunluk, insan haklari, is sagligi ve giivenligi, ¢cevre ve etik kurallara uyum da dikkate alinir.

Tedarikci ve is ortaklarindan;

e  Cocuk isciligine izin vermemeleri,
e  Zorla calistirma uygulamamalarini,
e Aynimcilik, taciz ve kotli muameleden kaginmalari,
e (Calisanlarin iicret ve ¢alisma haklarina saygi gdstermeleri,
o Issaghg, giivenligi ve cevre kurallarina uymalari,
e Riigvet ve yolsuzluga izin vermemeleri,
e  Gizli bilgileri korumalar1
beklenir.

Etik veya yasal uygunsuzluk tespit edilmesi halinde diizeltici faaliyet talep edilir. Uygunsuzlugun devam etmesi
durumunda is iliskisi yeniden degerlendirilir veya sonlandirilir.

Polipro da tedarik¢i ve ig ortaklarina kars: diiriist, adil ve saygili davranir; sézlesmeden dogan yiikiimliiliikklerini
zamaninda yerine getirir.

5.2.17. Adil Rekabet ve Diiriist Ticaret Politikasi

Polipro, tiim faaliyetlerinde adil rekabet, diiriist ticaret, seffaflik ve yasalara uygunluk ilkeleri dogrultusunda
hareket eder ve yalnizca yasal ve etik yontemlerle rekabet eder.

Rakiplere ait gizli bilgilerin elde edilmesi amaciyla hirsizlik, riisvet, yaniltma, baski kurma veya g¢alisanlar
bilgi vermeye zorlama gibi yasalara ve etik kurallara aykir1 yontemler kullanilamaz. Rakipler hakkinda gercege
aykiri, yaniltici, dogrulanmamis veya haksiz rekabete yol agabilecek agiklamalarda bulunulamaz.

Fiyat belirleme, miisteri veya pazar paylagimi, liretimin sinirlandirilmasi, tekliflerin yonlendirilmesi ve benzeri
sekilde adil rekabeti engelleyebilecek anlagsma veya uygulamalara katilm saglanamaz. Ticari faaliyetlerde
aldatic1 uygulamalara, yanlis beyanlara ve rekabet kurallarina aykir1 davranislara izin verilmez.

Miisterilere, tedarikcilere, kamu kurumlarina ve diger paydaslara sunulan iiriin, kalite, teknik ozellik, fiyat,
teslimat ve sirket faaliyetlerine iliskin her tiirli bilgi ve beyan; dogru, giincel, acik ve yaniltici olmayacak
sekilde hazirlanir. Internet sitesi, kurumsal tanitim materyalleri ve diger iletisim kanallarinda yayimlanan
igeriklerde de ayni esaslara uyulur. Reklam veya tanmitim faaliyeti yiiriitiilmesi halinde ilgili mevzuata,
diirtistliik ilkelerine ve haksiz rekabet kurallarina uygun hareket edilir. Yerine getirilemeyecek taahhiitlerde
bulunulamaz.

Bu politika kapsamindaki uygulamalar yilda en az bir kez Yonetimin G6zden Gegirmesi toplantisinda
degerlendirilir. Degerlendirmede adil rekabet, diiriist ticaret, yanlis veya yaniltict beyan, reklam ve tanitim
faaliyetleri ile bu konularda iletilen etik bildirimler ve tespit edilen uygunsuzluklar gézden gecirilir. Herhangi bir
uygunsuzluk tespit edilmesi halinde gerekli diizeltici faaliyetler baslatilir ve sonuglari takip edilir.
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5.2.18. Etik Bildirim ve Misillemeden Koruma Politikasi

Calisanlar ve diger ilgili taraflar, etik ihlal veya ihlal siiphelerini giivenli ve gizli sekilde bildirebilir.

Bildirimler isim belirtilerek veya isimsiz olarak yapilabilir. Calisanlarin dogrudan yoneticilerine basgvurma
zorunlulugu yoktur.

Bildirimde bulunan, taniklik yapan veya inceleme siirecine katilan kisilere karsi;

e Isten cikarma,

e Ucret veya prim azaltilmasi,

e  Gorev veya vardiya degisikligi,

e  Terfinin engellenmesi,

e Dislama, baski veya tehdit,

¢  Olumsuz performans degerlendirmesi
gibi misilleme niteligindeki iglemler uygulanamaz.

Bildirimler tarafsizlik, gizlilik, savunma hakki ve masumiyet karinesi gozetilerek incelenir. Bir bildirimin
dogrulanamamasi, bildirimin kdtii niyetli oldugu anlamia gelmez.

5.2.19. Orgiitlenme Ozgiirliigii, Sendikal Haklar, Toplu Pazarhk ve Baris¢il Toplanma Hakk:

Caligsanlarin yiiriirlikteki mevzuata uygun olarak sendika kurma, sendikaya iiye olma, sendikadan ayrilma veya
herhangi bir sendikaya iiye olmama haklarina saygi gosterilir.

Calisanlarin orgiitlenme 6zgiirligii kapsaminda gerceklestirdikleri yasal faaliyetler nedeniyle herhangi bir
ayrimciliga, baskiya veya tehdide maruz kalmalarina izin verilmez. Calisanlarin sendika tercihleri ise alim,
icretlendirme, terfi, egitim, gorev dagilimi, disiplin uygulamalar1 veya is sdzlesmesinin sona erdirilmesi
siire¢lerinde degerlendirme kriteri olarak kullanilamaz.

Caliganlarin yiirtirliikteki mevzuat ¢ergevesinde toplu pazarlik ve toplu sdzlesme siireglerine katilma veya
katilmama, barisgil sekilde toplanma veya bu tiir faaliyetlere katilmama haklaria saygi gosterilir; bu tercihleri
nedeniyle ¢alisanlara baski, ayrimcilik veya misilleme uygulanamaz.

Calisanlar sendikal haklari, veya calisma kosullarina iliskin goriis ve taleplerini herhangi bir baski veya
misilleme korkusu olmaksizin yonetime iletebilirler.

5.2.20. Kamuoyu ve Paydaslara Yapilan Bilgilendirmelerin Dogrulugu

Sirket adina kamuoyuna, miisterilere, kamu kurumlarina, belgelendirme kuruluslarma, yatirimcilara ve diger
paydaslara sunulan veya yayimlanan her tiirlii rapor, beyan, agiklama, anket, sunum ve bilgilendirmenin dogru,
tam, gilincel, tutarli ve dogrulanabilir olmasi esastir.

S6z konusu bilgiler yayimlanmadan veya ilgili tarafa iletilmeden 6nce, bilginin kaynagindan sorumlu birim
tarafindan destekleyici kayit ve belgeler {izerinden kontrol edilir. Gerekli durumlarda ilgili birim yoOneticisi ve
sirket adma agiklama yapmaya yetkili kisi tarafindan gézden gegirilerek onaylanir. Dogrulanmamis, kaynagi
belirsiz veya yetkili kisilerce onaylanmamuis bilgiler sirket adina paylagilamaz.

Kayit, rapor, beyan ve agiklamalarda yer alan bilgilerin kasith olarak yanlis veya yaniltici hazirlanmasi;
degistirilmesi, tahrif edilmesi, gizlenmesi, eksik aktarilmasi ya da gercege aykir sekilde sunulmasi etik ihlal
olarak degerlendirilir.
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Tespit edilen hata veya uygunsuzluklar gecikmeden ilgili yoneticiye ve yetkili birimlere bildirilir. Yanls veya
eksik bilginin diizeltilmesi, gerektiginde ilgili taraflarin bilgilendirilmesi ve tekrarinin onlenmesi amaciyla
gerekli diizeltmeler gerceklestirilir; gerekli goriilmesi halinde diizeltici faaliyet baslatilir.

5.3. BILDIRiM YONTEMLERI

Calisanlar ve ilgili taraflar; ayrimcilik, taciz, mobbing, baski, misilleme, yolsuzluk, riisvet, ¢ikar catigmasi, bilgi
giivenligi ihlali ve bu prosediire aykir1 diger davranislarla ilgili sikdyet ve bildirimlerini misilleme endisesi
olmadan iletebilir.

Bu prosediir kapsamindaki etik ihlaller veya ihlal siipheleri; calisanlar ve ilgili taraflar tarafindan yoneticilere,
Operasyonlar Yoneticisine, Muhasebe Insan Kaynaklar1 ve Finans Miidiiriine, Muhasebe ve Insan Kaynaklari
Sorumlusuna, KYS Uzmanina veya Genel Miidiire sozlii olarak ya da belirlenen diger bildirim yontemleri
kullanilarak iletilebilir.

Alinan bildirimler, bildirimin konusu ve niteligine gore, hakkinda bildirim bulunan kisi degerlendirme siirecine
dahil edilmeksizin tarafsizlik ve gizlilik esaslarina uygun olarak incelenir. Degerlendirmeye konunun niteligine
gbre Operasyonlar Yéneticisi, Muhasebe Insan Kaynaklar1 ve Finans Miidiirli, Muhasebe ve Insan Kaynaklar
Sorumlusu, Genel Miidiir, KYS Uzmani ve ilgili birim y6neticileri dahil edilir. Degerlendirme siirecine yalnizca
konu ile ilgili ve tarafsizligi etkilenmeyen kisiler katilir. Yapilan inceleme ve alinan karar kayit altina alinir.
Inceleme sonucunda gerekli goriilen yaptirim, diizeltme ve diizeltici faaliyet siirecleri bu prosediiriin 5.4 maddesi
dogrultusunda yiiriitiiliir.

Bildirim kanallar1 ile bildirimlerin alinmasi, degerlendirilmesi, kayit altina alinmasi ve sonuglandirilmasina
iliskin ayrintili esaslar POLIPRO.PRS.005 fletisim Prosediirii ve POLIPRO.PLN.013 fletisim Matrisinde
tanimlanmustir.

5.3.1. Kurumsal Bildirim Kanallan

Caliganlar, yukarida belirtilen sirket i¢i bildirim kanallarini kullanabilir. Misteriler, tedarik¢iler ve diger ilgili
taraflar ise bu prosediir kapsamindaki goris, soru, sikayet, etik ihlal veya ihlal siiphesi bildirimlerini asagidaki
kurumsal iletisim kanallar1 araciligryla iletebilir:

E-posta: info@poli-pro.com.tr

Telefon: 0262 751 42 43

Yazisma adresi: Inonii Mahallesi, Gebze Plastikciler OSB Mahallesi, Cumhuriyet Caddesi, No: 42/1
Gebze/KOCAELI

54.ETiK iHLALLERIN DEGERLENDIRILMESi, YAPTIRIMLAR VE CALISANLARIN
BIiLGILENDIRILMESI

Bu prosediirde tanimlanan etik kurallar ve politikalarin ihlali veya ihlal siiphesi halinde, bildirim ve inceleme
stireci bu prosediiriin 5.3 maddesinde belirtilen esaslar dogrultusunda yiiriitiiliir.

Calisanlar tarafindan gergeklestirilen ihlaller; ihlalin niteligi, agirligi, tekrari, meydana getirdigi sonuglar ve ilgili
diger kosullar dikkate almarak POLIPRO.PRS.028 Disiplin Prosediirii kapsaminda degerlendirilir ve gerekli
disiplin siireci uygulanir.

Tespit edilen durumun sistemsel veya siire¢ kaynakli bir uygunsuzluk igermesi ya da tekrarmin dnlenmesine
yonelik faaliyet gerektirmesi halinde POLIPRO.PRS.004 Diizeltici Faaliyetler Prosediirii kapsaminda gerekli
faaliyetler baslatilir ve takip edilir.

Calisanlar; bu prosediirde yer alan etik kurallar, yasaklanan davranislar, bildirim yontemleri ve ihlal halinde

uygulanabilecek yaptirimlar hakkinda ise giriste ve/veya periyodik is etigi egitimlerinde bilgilendirilir.
Gergeklestirilen egitim ve bilgilendirmeler kayit altina alinir.
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7. REVIZYON DETAYLARI
_ Revizyon Revizyon Revizyon Revizyon .
Yaym Tarihi Tarihi Maddesi Sayfasi Numarasi Revizyon Detay:
13.08.2024 Tamami Tiim sayfalar 1 Prosediir giincellenmistir.
23.02.2026 5 8 2 Prosediir igerigi
genigletilmigtir.
09.01.2023 Prosediir genel olarak
gbzden gegirilmis; etik
26.06.2026 Tamami Tamami 3 ilkeler, sorumluluklar,

politikalar ve bildirim

siiregleri Eﬁncellenmistir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
MUHASEBE VE INSAN KYS UZMANI OPERASYONLAR
KAYNAKLARI SORUMLUSU YONETICISi
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